
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Запорізький державний медичний університет

Освітня програма 2885 Стоматологія

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 221 Стоматологія

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма

Сторінка 1

https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Запорізький державний медичний університет

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 2885

Назва ОП Стоматологія

Галузь знань 22 Охорона здоров’я

Cпеціальність 221 Стоматологія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Новіков Вадим Михайлович, Гринкевич Людмила Георгіївна, Трубка
Ірина Олександрівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 11.03.2021 р. – 13.03.2021 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/vidomosti_pro_samootsiniuvannia/vido
mosti_pro_samoots_op_mahistr_stomatolohiia.pdf

Програма візиту експертної групи http://zsmu.edu.ua/upload/nov/intext/210303_pr_rg_stom.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Допуск експертної групи до Університету під час проведення експертизи в дистанційному форматі було забезпечено.
Жодних перешкод для роботи експертної групи не створювалось. Було забезпечено режим повного сприяння роботі
експертної групи. Цілі та ПРН ОПП повністю відповідають місії та стратегії ЗДМУ відповідно до Стандарту.
Загальний обсяг кредитів відбиває фактичне навантаження здобувачів, і є відповідним для досягнення цілей та
ПРН. Взаємопов’язаність ОК та ВК визначається структурно-логічною схемою навчання і викладання. За даними
проведеного аналізу, освітньо-професійна програма демонструє “загалом відповідність” за критеріями 2, 3, 4, 6, 8 та
“повну відповідність” за критеріями 1, 5, 7, 9. Виявлені недоліки не є суттєвими, не носять системного характеру та
можуть бути виправлені.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

Зміст ОПП відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності, сприяє формуванню soft skills.
Академічна та професійна кваліфікація НПП, задіяних до реалізації ОПП відповідає цілям та ПРН. Правила вступу
чіткі та зрозумілі, не містять дискримінаційних положень, оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО. Форми
контрольних заходів, правила їх проведення та критерії оцінювання є чіткими, зрозумілими та доступними для
здобувачів. Здобувачі обізнані з правилами оскарження результатів контрольних заходів згідно положень та наказів,
котрі наявні у вільному доступі на сайті ЗВО. Шифрування тестових завдань під час контрольних заходів забезпечує
їх об’єктивізацію та унеможливлює упереджене ставлення. ЕГ позитивними практиками вважає: систематичний
перегляд ОПП за активною участю всіх зацікавлених стейкголдерів через анкетування та безпосередньо; реальні
умови для формування індивідуальної освітньої траєкторії шляхом вибору дисциплін через АСУ; щорічний
моніторинг якості професійної діяльності НПП, за результати якого передбачено їх матеріальне заохочення;
застосовується стимулювання здобувачів із фонду ректора та Ради молодих вчених; анкетування і активне
залучення до організації та реалізації ОПП роботодавців, експертів галузі, професіоналів-практиків; сучасні
симуляційний центр для опанування загальнолікарських компетентностей та стоматологічний тренінговий центр;
запроваджений різновекторний комплекс сучасних антикорупційних заходів; створені умови для осіб з особливими
освітніми потребами; відбувається популяризація та формування принципів академічної доброчесності.
Впроваджена та використовується програма StrikePlagiarism за рахунок навчального закладу. Особливостями ОПП є
професійний розвиток викладачів через навчання в “Школі молодого викладача”, за досвідом закордонних ЗВО у
ОПП запровадженно нові тематики зі стоматології щодо застосування сучасних технологій та унікального
обладнання (3D КТ, електронна лицьова дуга, віртуальна ЗD анатомія, віртуальний пацієнт), наявність 2 фахових
журналів України:“Запорізький медичний журнал”, “Патологія”, що входять до Web of Science. ЗДМУ є сучасним
інноваційним закладом вищої освіти, в якому для реалізації ОПП відбувається різновекторне застосування ІТ
технологій: навчально-методичне забезпечення, силабуси розташовані на сторінці електронних ресурсів кафедр і
ЗВО, є доступними для здобувачів, створення авторських онлайн-курсів на платформі EDX+ для навчання,
Автоматизована Система Управління, багатофункціональна бібліотека з навчально-науковим комплексом, що
свідчать про інноваційність ОПП. Потужний лабораторний комплекс з сучасним устаткуванням, обладнанням та
віварієм, який відповідає вимогам європейської конвенції про захист тварин. Університет впроваджує в освітній
процес унікальні інноваційні інструменти та платформи Microsoft Teаms, SharePoint, Telegram, Instagram, Facebook.
За допомогою АСУ у здобувачів і НПП є доступ до інтерфейсу моніторингу успішності, навчальних інформаційних
ресурсів.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

За результатами проведення акредитації ОПП Запорізького державного медичного університету МОЗ України за
спеціальністю 221 “Стоматологія”для підготовки фахівців з другого (магістерського) рівня вищої освіти, галузі знань
22 Охорона здоров’я ЕГ сформовані певні рекомендації для удосконалення реалізації програми. В якості
рекомендації, ЕГ пропонується при наступному перегляді освітньої програми включити до проектної групи
роботодавців з практичної ОЗ і здобувачів та у перспективі випускників ОПП для безпосередньої участі у процедурі
моніторингу та періодичного перегляду ОПП та покращення ПРН. Взаємопов’язаність обов'язкових ОК
визначається “Структурно-логічною схемою ОПП” натомість для аналізу послідовності набуття компетентностей та
ПРН з гуманітарних, фундаментальних (природничі та суспільні) та клінічних дисциплін за роками і семестрами ЕГ
пропонується при наступному перегляді освітньої програми додати до ОПП відповідну структурно-логічну схему. У
зв'язку з відсутністю набору студентів на англомовну форму навчання, ЕГ рекомендує запровадити практику набору
вітчизняних та іноземних студентів на англомовну форму навчання, яка могла би бути ознакою інноваційності
ОПП. Закордонна наукова діяльність зосереджена переважно на відрядженнях обмеженої кількості викладачів. ЕГ
група вважає за доцільне рекомендувати ЗВО активізувати роботу щодо діяльності пов’язаної з інтернаціоналізацією
через участь викладачів стоматологічних дисциплін і здобувачів у закордонних форумах та стажуваннях. В якості
рекомендацій ЕГ пропонується посилити роботу щодо підготовки докторів та кандидатів наук, отримання вчених
звань доцентів та професорів за спеціальністю “Стоматологія”, що у перспективі створить умови для формування
кафедр за всіма основними стоматологічними дисциплінами з метою організації окремого стоматологічного
факультету. Для організації якісного збору інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування
випускників експертною групою рекомендується створити інституційний підрозділ сприяння працевлаштуванню
випускників. З метою покращення процесу моніторингу якості вважаємо за доцільне удосконалити алгоритми,
механізми та документальні засади системи моніторингу якості освіти. Для своєчасної розробки та запровадження
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заходів щодо поліпшення освітнього процесу рекомендується запровадити анкетування щодо якості наповнення
навчально-методичного забезпечення та проведення занять після закінчення вивчення кожної дисципліни.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

Освітньо-професійна програма (ОПП) Запорізького державного медичного університету МОЗ України (далі -
Університет) за спеціальністю 221 “Стоматологія”для підготовки фахівців з другого (магістерського) рівня вищої
освіти, галузі знань 22 Охорона здоров’я має чітку визначену ціль, що повністю відповідає місії, візії
(http://zsmu.edu.ua/p_1400.html), концепції та стратегії розвитку освітньої діяльності Університету
(http://nmv.zsmu.edu.ua/p_94.html), і стратегії розвитку 3 медичного факультету (Додаток 1). Цілі ОПП повністю
узгоджені із основними нормативними документами, за якими освітньо-професійна програма впроваджується, що
оприлюднені на сайті Університету для всіх зацікавлених сторін за посиланнями: Положення “Про організацію
освітнього процесу ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, Статуту Запорізького державного медичного
університету http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/statut_2017.pdf, Концепції розвитку ЗДМУ
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_94.html, Положення “Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у
З Д М У ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, “Правил внутрішнього трудового розпорядку ЗДМУ”
http://zsmu.edu.ua/upload/intext/pravila_vnut_rozp.pdf, Положення “Про освітні програми у Запорізькому
державному медичному університеті” Untitled, Положення “Про академічну доброчесність здобувачів освіти та
науково-педагогічних працівників у Запорізькому державному медичному університеті”, Положення “Про
запобігання прихованому плагіату в наукових і навчальних виданнях ЗДМУ”, Положення “Про академічну
мобільність студентів у Запорізькому державному медичному університеті”, Положення “Про формування
навчальних дисциплін вільного вибору студентами у Запорізькому державному медичному університеті”
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html. На сайті Університету в розділі “Основна інформація” - Ліцензії відповідно до
Наказу МОН України від 30.06.2016 № 1397-л (https://mon.gov.ua/storage/app/media/protokoly-zasidan-litsenziynoi-
komisii/2016/protokol-9-1-lk-dlya-sajtu.pdf) і згідно з Наказом МОН України від 05.07.2019 № 941-л
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/protokoly-zasidan-litsenziynoi-komisii/2019/07/mon-941.pdf) ЗДМУ має право
проводити освітню діяльність за спеціальністю 221 “Стоматологія”, при якій функціонує ОПП, що акредитується.
Обсяг ліцензованого набору було розширено з 120 осіб до 600 з можливістю здійснення підготовки іноземців та осіб
без громадянства.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Створення, затвердження, реалізація, моніторинг та систематичний перегляд ОПП проводиться у відповідності до
Положення “Про освітні програми у ЗДМУ” Untitled. Останній перегляд ОПП проектною групою (наказ ректора
ЗДМУ № 591 від 27.12. 2019) проведено у 2019 році з урахуванням Стандарту (Наказ МОН України №879 від
24.06.2019) та затверджено на засіданні ВР (протокол №7 від 18.02.2020) (Додаток 1). Пропозиції здобувачів,
роботодавців, академічної спільноти враховуються при перегляді ОПП, що було з'ясовано ЕГ під час зустрічей з
різними фокус групами. Обговорення ОПП відбувалось на засіданнях Ради роботодавців щодо: змісту та принципів
формування компонент ОПП (протокол №2 від 12.02.2019 Untitled), кількості та переліку ВК за ОПП, з акцентом на
дисципліни професійного спрямування на старших курсах (протокол №3 від 02.09.2019 Untitled), особливостей
проведення навчального процесу в умовах карантиних обмежень, залучення роботодавців до навчального процесу у
вигляді майстер-класів, відкритих лекцій, конференцій (протокол №5 від 01.09.2020
http://zsmu.edu.ua/upload/files/210202_radarabot3m_prot5.pdf). За пропозицією здобувачів кафедрами були
створені та рекомендовані для самостійної роботи онлайн-курси “Основи естетичної реставрації зубів”, “Сучасні
технології суцільнолитого протезування”, “Фізіотерапевтичні методи лікування захворювань пародонту”,
“Профілактика”, “Сучасна діагностика захворювань СНЩС та слинних залоз”
https://courses20.zsmu.edu.ua/courses/course-v1:ZSMU+TODStom_M3_C07+2019_07/about. На засіданні робочої
групи (Протокол №5 від 20.05.2020) і засіданні ВР 3 медичного факультету (Протокол №8 від 25.06.2020) за
поданням здобувачів до ВК3 введені дисципліни “Культура мовлення”, “Філософія медицини”, до ВК4 - “Медична
реабілітація” “Іноземна мова (друга)”, враховано пропозицію Гавриленко М.А., директора КНП “Стоматологічна
поліклініка №1” щодо поглибленого вивчення діагностики в стоматології з використанням цифрових технологій. На
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засіданнях робочої групи (Протокол №3 від 14.05.2019) і ВР 3 медичного факультету (Протокол №9 від 04.06 2019)
розглянуто та затверджено пропозиції: Кожанової О.М., головного лікаря АТ “Бердянська міська стоматологічна
поліклініка” при вивченні стоматологічних дисциплін поглибити вивчення розділів, що присвячені питанням
профілактики ускладнень стоматологічного лікування; академічної спільноти щодо перенесення ВК
“Правознавство” і ”Релігієзнавство” з блоку ВК1 до блоку ВК2 (Додаток 1). Врахування пропозицій до ОПП
академічної спільноти відбувається шляхом впровадження в освітній процес сучасних форм та методів навчання.
Відповідність ОПП вимогам Стандарту цілі, та ПРН зазначено у рецензіях від роботодавців з практичної ОЗ,
зокрема: Кожанова О.М. - головний лікар АТ “Бердянська міська стоматологічна поліклініка”, Бригадир О.С.,
Гавриленко М.А. - директори КНП Стоматологічна поліклініка №1 і №2 (http://nmv.zsmu.edu.ua/p_218.html).

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Цілі та ПРН ОПП визначені з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці. Випускники мають право
вступати на програми післядипломної освіти стоматологічного профілю, продовження освіти на ІІІ рівні вищої
освіти. Тенденції розвитку сучасної стоматології та попит на ринку праці передбачають підготовку
високопрофесійного фахівця, який володіє сучасними методами діагностики, профілактики та лікування із
застосуванням новітніх технологій, що базуються на засадах доказової медицини, вітчизняних і міжнародних
досягнень, через опанування ОК і ВК професійного спрямування. У ЗДМУ в освітньому процесі впроваджено
різновекторне застосування ІТ технологій, створено авторські онлайн-курси на платформі EDX+ для навчання.
Галузевий контекст забезпечується відповідно до Стандарту та через відпрацювання практичних навичок в умовах
симуляції в спеціалізованих тренінгових центрах, фантомних класах з максимальним наближенням до реальних
умов практичної діяльності, в клінічних залах баз кафедр. У відповідних ПРН (ПРН6, ПРН7, ПРН15) врахований
регіональний контекст надання стоматологічної допомоги в умовах промислового регіону, забруднення
навколишнього середовища, що зумовлює застосування методів санітарно-просвітницької діяльності, впровадження
сучасних методів профілактики, діагностики і лікування захворювань ротової порожнини та ЩЛД з використанням
цифрових технологій та унікального обладнання http://uk.zp.ua/new_661.html, http://uk.zp.ua/new_527.html.
Галузевий та регіональний контекст враховано у рамках щорічних Всеукраїнських науково-практичних
конференцій: “Хортицький форум” http://uk.zp.ua/new_343.html, “Стоматологія Придніпров’я”. Під час
формулювання цілей та ПРН ОПП було запозичено та враховано досвід з аналогічних ОПП вітчизняних ЗВО: УМСА
(принципи вибору дисциплін для створення блоків ВК); ХНМУ (відсоток співвідношення дисциплін ВК до
дисциплін ОК); ДЗ ДМА (досвід проведення виробничих лікарських практик). За досвідом закордонних ЗВО у ОПП
запровадженно нові тематики зі стоматології щодо застосування сучасних технологій та унікального обладнання (3D
КТ, електронна лицьова дуга, ЗD анатомія, віртуальний пацієнт), що на думку ЕГ свідчить про особливість ОПП.
Відповідно до освітніх програм університету медицини та фармації в Тimisoara (Romania) до дисципліни
“Терапевтична стоматологія” введено тему “Застосування біологічних маркерів у діагностиці ступеню тяжкості
захворювань тканин пародонту та скринінгу ефективності їх лікування”, “Ортопедична стоматологія”
“Використання біологічних маркерів для виявлення ступеня остеоінтеграції імплантатів” Modern Molecular-
biochemical Markers in Clinical and Experimental Medicine - 2018. За результатами відвідування Сілезького
технологічного університету (Польща) проф. Возним О.В., враховано досвід та методи організації навчального
процесу, формування навичок самостійності здобувачів в навчальній і науковій роботі, мотивації та залучення
здобувачів вищої освіти до НДР http://zsmu.edu.ua/new_2182.html.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Аналіз ОПП, затвердженої на засіданні ВР ЗДМУ (протокол № 7 від 18.02.2020), проведений експертною групою,
дозволяє стверджувати, що нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти за ОПП “Стоматологія” дозволяє
досягти ПРН визначених Стандартом вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю “Стоматологія”
затверджений Наказом МОН України №879 від 24.06.2019 року
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishchaosvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/221-stomatologiya-
magistr.pdf). В ОПП визначені відповідно до Стандарту всі 23 ПРН, досягнення кожного з них забезпечується за
рахунок обов’язкових ОК і вибіркових ОК. В ОПП сформовано 5 блоків вибіркових ОК загальної підготовки та
професійного спрямування, що направленні на підвищення рівня оволодіння здобувачами відповідними знаннями,
практичними навичками та загальними і фаховими компетентностями. ПРН ОПП відповідають рівню магістр - 7
рівню Національної рамки кваліфікацій (в редакції постанови КМУ від 25 червня 2020 р. № 519) та другому циклу
вищої освіти Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти і забезпечують здобувачу оволодіння
Спеціалізованими концептуальними знаннями для розв'язання практичних проблем та складних спеціалізованих
задач у галузі професійної діяльності, зокрема 22 “Охорона здоров'я”, спеціальності 221 “Стоматологія”.
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Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

Цілі ОПП повністю узгоджені із основними нормативними документами, за якими освітньо-професійна програма
впроваджується, і що оприлюднені на сайті Університету для всіх зацікавлених сторін. Створення, затвердження,
реалізація, моніторинг та систематичний перегляд ОПП проводиться у відповідності до Положення “Про освітні
програми у ЗДМУ” за активною участю здобувачів, роботодавців та академічної спільноти під час засідань проектної
групи, Ради роботодавців, ВР факультету з подальшим затвердженням на ВР Університету, що є позитивною
практикою. При формулюванні цілей та ПРН ОПП враховані тенденції розвитку спеціальності, ринку праці,
галузевий та регіональний контекст. У ЗДМУ в освітньому процесі впроваджено різновекторне застосування ІТ
технологій, створено авторські онлайн-курси на платформі EDX+ для навчання, що свідчить про інноваційність
ОПП. Враховано досвід вітчизняних ЗВО (УМСА, ХНМУ, ДЗ ДМА) та іноземних: Університету медицини та фармації
в Тimisoara (Romania) і Сілезького технологічного університету (Польща), щодо організації навчального процесу,
вибіркових компонент, лікарської практики, формування навичок самостійності здобувачів в навчальній і науковій
роботі, мотивації та залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи. За досвідом закордонних ЗВО у
ОПП запровадженно нові тематики зі стоматології щодо застосування сучасних технологій та унікального
обладнання за деякими позиціями єдиних в Україні (3D КТ, електронна лицьова дуга, ЗD анатомія, віртуальний
пацієнт), що на думку ЕГ свідчить про особливість ОПП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

Зауважень до цього критерію немає. В якості рекомендації, ЕГ пропонується при наступному перегляді освітньої
програми включити до проектної групи роботодавців з практичної ОЗ і здобувачів та у перспективі випускників
ОПП для безпосередньої участі у процедурі моніторингу та періодичного перегляду ОПП та покращення ПРН.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень A

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

Освітньо-професійна програма Запорізького державного медичного університету МОЗ України за спеціальністю 221
“Стоматологія”для підготовки фахівців з другого (магістерського) рівня вищої освіти, галузі знань 22 Охорона
здоров’я має чітку визначену ціль, що повністю відповідає місії, візії, концепції та стратегії розвитку освітньої
діяльності Університету, і стратегії розвитку 3 медичного факультету. Цілі ОПП повністю узгоджені із основними
нормативними документами. Створення, затвердження, реалізація, моніторинг та систематичний перегляд ОПП
проводиться за активною участю здобувачів, роботодавців та академічної спільноти під час засідань проектної
групи, Ради роботодавців, ВР факультету, що є позитивною практикою. При формулюванні цілей та ПРН ОПП
враховані тенденції розвитку спеціальності, ринку праці, галузевий та регіональний контекст. У ЗДМУ в освітньому
процесі впроваджено різновекторне застосування ІТ технологій, створено авторські онлайн-курси на платформі
EDX+ для навчання, що свідчить про інноваційність ОПП. Враховано досвід вітчизняних та іноземних ЗВО. За
досвідом закордонних ЗВО у ОПП запровадженно нові тематики зі стоматології щодо застосування сучасних
технологій та унікального обладнання за деякими позиціями єдиних в Україні, що на думку ЕГ свідчить про
особливість ОПП. ПРН ОПП визначені відповідно до Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня за
спеціальністю “Стоматологія”, що затверджений Наказом МОН України №879 від 24.06.2019 року і відповідають 7
рівню Національної рамки кваліфікацій (Постанова КМУ від 25.06.2020 № 519).

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

В акредитаційній справі представлено ОПП “Стоматологія” другого (магістерського) рівня, що затверджена
протоколом Вченої ради ЗДМУ №7 від 18.02.2020, відповідно до якої затверджено два навчальні плані на 4 роки 10
місяців навчання і 3 роки 10 місяців (скорочений термін навчання для молодших бакалаврів (молодших
спеціалістів спеціальностей 5.12010106 “Стоматологія ортопедична”, 5.12010104 “Стоматологія”). Загальний обсяг
кредитів, спрямованих на формування компетентностей ОПП у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи складає 300 кредитів, що відповідає Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня
за спеціальністю “Стоматологія”, затверджений Наказом МОН України №879 від 24.06.2019 року. З загального
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обсягу 225 кредитів, що становить 75% (при мінімальних 65%) обсягу освітньої програми, спрямованої на
забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених Стандартом. 75
кредитів ЄКТС відводиться на дисципліни за вибором здобувачів, що складає 25% від загальної кількості кредитів і
відповідає Закону України “Про вищу освіту”.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Згідно до представленої ОПП в Університеті затверджено два навчальні плані підготовки магістрів на 4 роки 10
місяців навчання і 3 роки 10 місяців (скорочений термін навчання) відповідно до Примірного навчального плану
підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 221 “Стоматологія”, затвердженого
МОЗ України від 26 липня 2016 (Навчальні плани), з яким здобувачі можуть ознайомитись на сторінці навчального
відділу http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/doc_nv/studentu/navchalni_plany/stomatolohiia_mahistr_4_10_1.pdf та
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/doc_nv/studentu/navchalni_plany/stomatolohiia_mahistr_3_10_1.pdf. ОПП є
структурованою та збалансованою в контексті загального часу навчання (за семестрами/роками навчання), і
представлена у двох блоках: обов'язкові освітні компоненти та вибіркові освітні компоненти (структуровані у 5
блоків). Блоки обов'язкових та вибіркових освітніх компонент містять дисципліни загального та професійного
спрямування. Взаємопов’язаність обов'язкових ОК визначається “Структурно-логічною схемою ОПП”. Під час
навчання на 1, 2 та частково 3 курсах відбувається опанування дисциплін, що входять до інтегрованого іспиту “Крок
1. Стоматологія”, отримані знання при опануванні обов'язкових ОК на подальших курсах навчання формують
професійні компетентності для складання інтегрованого іспиту “Крок 2 Стоматологія”. Матриця відповідності
програмних компетентностей компонентам освітньої програми (таблиця 4) показує, що формування загальних та
фахових компетентностей забезпечується за рахунок обов'язкових та вибіркових ОК. Матриця забезпечення
програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми (таблиця 5) демонструє, що
кожний визначений програмний результат навчання охоплений обов'язковими та вибірковими ОК. Користуючись
правом автономності при формуванні ОПП та навчального плану в рамках кількості кредитів відповідно до
Стандарту, ЗВО за рахунок зменшення кількості кредитів та перенесенням деяких дисциплін (“Соціальна медицина,
громадське здоров'я та основи доказової медицини”, “Соціальна медицина, громадське здоров’я”) до вибіркових ОК
збільшили кількість кредитів на опанування дисциплін професійного спрямування (“Хірургічна стоматологія”,
“Ортопедична стоматологія”), що є логічним, враховуючи сучасні тенденції розвитку цих напрямів стоматології та
вимоги до лікарів-стоматологів

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

ОПП 221 “Стоматологія” не є міждисциплінарною. Зміст ОПП відповідає предметній області визначеної для неї
спеціальності, а саме галузі знань 22 “Охорона здоров’я” спеціальності 221 “Стоматологія”, та забезпечується
освітніми компонентами гуманітарної (12 кредитів), фундаментальної (63 кредитів), професійної підготовки за всіма
розділами стоматології: терапевтичної, хірургічної, ортопедичної, дитячої та ортодонтії, з необхідною за Стандартом
і Примірним навчальним планом кредитами ЄКТС (129 кредитів), виробничої практики (21 кредит) та вибірковими
компонентами (75 кредитів). Зміст ОПП відповідає предметній області за рахунок достанього переліку дисциплін
вибіркових ОК професійного спрямування. Опанування ВБ 5.3 “Менеджмент і маркетинг в стоматології” (4 ЄКТС),
ВБ 5.6 “Сучасні технології суцільнолитого протезування” (4 ЄКТС), ВБ 5.7 “Основи естетичної реставрації зубів” (4
ЄКТС), ВБ 3.6“Судова медицина (стоматологія). Медичне право України” (3 ЄКТС), ВБ 4.14“Сучасна діагностика
захворювань СНЩС та слинних залоз” (3 ЄКТС), ВБ 4.15 і ВБ 5.4 “Пластична та реконструктивна хірургія” (7 ЄКТС)
забезпечує вивчення питань сучасних методів діагностики та лікування стоматологічних хворих. Також дисципліни
ВК забезпечують знання із гуманітарних, фундаментальних та клінічних наук з питань охорони здоров’я населення,
людини на індивідуальному, родинному та популяційному рівні, необхідних для здійснення професійної діяльності
лікаря-стоматолога. Під час проходження виробничих лікарських практик “Терапевтична стоматологія” та
“Профілактика стоматологічних захворювань” після 6 семестру, “Хірургічна стоматологія” на протязі 8 семестру,
“Ортопедична стоматологія” та “Терапевтична стоматологія” після 8 семестру, “Дитяча стоматологія” після 9
семестру здобувачі удосконалюють свої практичні навички за всіма напрямами стоматології. Опанування
обов'язкових і вибіркових ОК забезпечує розвиток та формування визначених ОПП загальних та фахових
компетентностей, досягнення програмних результатів навчання.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Формування індивідуальної освітньої траєкторії відбувається відповідно до Порядку формування індивідуальних
освітніх траєкторій здобувачами вищої освіти на другому (магістерському) рівні ЗДМУ розробленого відповідно до
Закону України від 01.07.2014 р. No1556 VII “Про вищу освіту”, Положення “Про організацію освітнього процесу
ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pologennja_pro_org_osv_protsesu.pdf,
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Положення “Про академічну мобільність студентів у ЗДМУ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_akad_mobiln.pd. Порядок реалізації
вільного вибору студентів навчальних дисциплін регламентується згідно із п.4 Положення “Про формування
навчальних дисциплін вільного вибору студентами у ЗДМУ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_formuv_navch_dysts_vv.pdf. Частка
вибіркових дисциплін (ВД) в ОПП складає 25% (75 кредитів) від загальної кількості кредитів ЄКТС. Реалізація права
формування власної індивідуальної освітньої траєкторії відбувається завдяки вибору з поміж 76 навчальних
дисциплін з 5 блоків (по одному блоку на кожний курс). Вибіркові навчальні дисципліни обираються здобувачами з
урахуванням власних потреб та інтересів щодо їх майбутньої фахової діяльності. Починаючи з першого курсу, на
кожному семестрі студенту пропонується вибрати декілька ВД з переліку вибіркового блоку: на 1-му курсі
пропонується вибрати 5 ВД із 15 запропонованих; на 2-му курсі – 5 із 14, на 3-му – 5 із 20, на 4-му курсі – 3 із 16, на 5-
му курсі 5 дисциплін із 11 запропонованих http://nmv.zsmu.edu.ua/p_210.html. Студент здійснює формування свого
індивідуального навчального плану, згідно з освітньою програмою та робочим навчальним планом. що
підтверджується індивідуальним планом студентки 5 курсу Огньової В.В. (Додаток 2.1). Під час зустрічі зі
здобувачами ОПП ЕГ було встановлено, що перелік ВД і процедура їх вибору є прозорою і зрозумілою. Здобувач
Адамовська М. повідомила, що вибір дисциплін відбувається шляхом реєстрації в Автоматизованій Системі
Управління (АСУ ЗДМУ), що є позитивною практикою. Ознайомитись з ВД, силабусами навчальних дисциплін
можна в розділі Студенту за посиланням http://nmv.zsmu.edu.ua/p_220.html, навчально-методичне забезпечення
розташоване на сторінці електронних ресурсів кафедр http://zsmu.edu.ua/p_379.html, а також
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_158.html. Після вибору здобувач подає заяву до деканата до 1 березня, першокурсники
протягом 2 місяців після вступу. Деканат формує списки, за якими навчальний відділ формує навчальний план на
наступний навчальний рік, про що інформується студенту безпосередньо гарантом ОПП, деканатом, викладачами
кафедр. Особливістю ОПП є створені та рекомендовані онлайн-курси EdX+ https://courses.zsmu.edu.ua/courses, які
здобувач може обрати в якості ВД, а також для самостійної роботи, що також створює умови для формування
індивідуальної освітньої траєкторії.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка студентів у ЗДМУ за ОПП, що дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності за спеціальністю 221 “Стоматологія” забезпечується послідовним проходженням виробничих
практик (21 кредит). Під час виробничої лікарської практики у провідних КНП та приватних стоматологічних
клініках Запоріжжя, в державних міських та районних поліклініках інших областей України студенти можуть
опанувати сучасні методи діагностики, лікування та профілактики стоматологічних захворювань (Профілактика
стоматологічних захворювань, 2 кредита), методи лікування стоматологічних захворювань хірургічного профілю
(Хірургічна стоматологія, 2 кредита) та захворювань тканин пародонту (Терапевтична стоматологія, 2 кредита),
методики реабілітації стоматологічних хворих з частковою та повною відсутністю зубів ортопедичними методиками
лікування (Ортопедична стоматологія, 2 кредита), надання стоматологічної допомоги дитячому населенню (Дитяча
стоматологія, 5 кредитів) http://zsmu.edu.ua/new_2328.html. У ЗДМУ функціонує сучасний симуляційний центр для
опанування загальнолікарських компетентностей та створений новий стоматологічний тренінговий центр,
оснащений сучасним стоматологічним обладнанням і фантомами порожнини рота, фантомами з відеософтом, що
дозволяє в повній мірі під час заняття відпрацювати практичні навички з програм навчання студентів, що
продемонстровано під час відеозвіту про матеріально-технічні ресурси. У центрі функціонує лікувальний кабінет для
проведення лікувальної роботи з пацієнтами. Як зазначили здобувачі та НПП, є можливість відпрацювання
практичних навичок у позаурочний час. Крім того, опанування практичних навичок забезпечується на практичних
заняттях фахових дисциплін під час прийому тематичних пацієнтів на клінічних базах кафедр, у стоматологічному
центрі “Університетська клініка ЗДМУ” http://zsmu.edu.ua/p_122.html, у профільних приватних та комунальних
лікувальних установах міста до Угод і Договорів про спільну діяльність. Рівень опанування практичними навичками
оцінюється викладачем та відмічається у свідотстві практичної підготовки. Під час зустрічі з різними фокус-групами
здобувачі, та роботодавці (директори КНП “Стоматологічна поліклініка №1 і №2 - Гавриленко М.А., Бригадир О.С.)
зазначили про високий рівень практичної підготовки студентів за всіма набутими компетентностями. За даними
анкетування студентів у 2020 році на питання “Чи задовольняють Вас умови для опанування практичними
навичками щодо майбутньої професії?” 45,% респондентів відповіли “Задовольняють”, “Задовольняють в неповній
мірі” - 45,1%. Серед переваг створених умов для опанування практичними навичками щодо майбутньої професії?
21,6% респондентів назвали Наявність матеріально-технічного забезпечення, 20,9% - Професіоналізм викладачів,
20,1% - Наявність фантомів та муляжів, 19,4% - Наявність тренінгових центрів, 18,0% - Наявність виробничих
практик http://zsmu.edu.ua/p_1470.html (Додаток 2.2).

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

В ОПП ЗДМУ передбачено набуття здобувачами соціальних навичок (soft skills) під час опанування ОК та ВК. За
словами завідувача кафедри суспільних дисциплін професора Утюж І. сукупність Обов'язкових освітніх компонентів
(філософія, українська мова, іноземна мова) та дисциплін ВБ1.6 Основи психології ВБ 1.7 Основи педагогіки ВБ 1.11
Психологія спілкування ВБ 1.12 Естетика ВБ 1.13 Етика ВБ 2.1 Медична інформатика, ВБ 2.9 Деонтологія в медицині
ВБ 3.4.Культура мовлення ВБ 3.10. Етичні проблеми в медицині ВБ 5.3 Менеджмент і маркетинг в стоматології та
інші сприяють формуванню соціальних навичок, зокрема, таких як лідерство, ерудованість, ораторські здібності,
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швидкість адаптації, комунікабельність, критичне мислення, дотримуватися етичних принципів при роботі з
колегами, уміння вирішувати проблемні ситуації, використання інформаційних і комунікаційних технологій.
Набуття соціальних навичок також відбувається через фахові освітні компоненти на заняттях з яких формується
критичне мислення, толерантність, активність та ініціативність, здатність адаптуватись у швидкозмінних умовах,
навички спілкування з пацієнтами, спроможності відстоювання власної думки із дотриманням принципів
академічної доброчесності, вміння працювати в команді, здійснювати організацію стоматологічної служби та
підвищувати якість надання стоматологічної допомоги. Під час зустрічей з різними фокус-групами ЕГ з'ясовано, що
питанням набуття навичок soft skills приділяється значна увага на заходах Ради студентів, СНТ, зі сторони
адміністрації. В Університеті проводяться різноманітні позаурочні заходи, що сприяють формуванню soft skills. За
ініціативи декана 3 медичного факультету Шишкіна М.А. та завідувача кафедри терапевтичної, ортопедичної та
дитячої стоматології Возного О.В. проведено благодійний урок гігієни для вихованців дитячого будинку “Сонечко”
за участю студентів-стоматологів 5 курсу та інтернами 1 року навчання, і за підтримки ТМ “Colgate”
.http://uk.zp.ua/new_301.html. Двічі на рік в Університеті проводиться благодійний захід “Мамо, я став донором!”
http://zsmu.edu.ua/new_2246.html. Студентська рада ЗДМУ спільно з профспілковим комітетом організовує
суботники, щодо очищення зелених зон http://zsmu.edu.ua/new_2147.html. Інтернаціональна волонтерська група
ЗДМУ стала лауреатом регіонального конкурсу “Благодійне Запоріжжя-2018”, посівши ІІІ почесне місце у номінації
“Благодійність в охороні здоров’я!” серед понад сімдесят заявок від різних благодійних фондів, організацій,
колективів http://zsmu.edu.ua/new_2030.html. В ЗДМУ проводиться безстрокова благодійна акція “Подаруй дитині
радість” в рамках якої волонтерська команда ЗВО відвідувала вихованців КУ “Запорізький дитячий будинок –
інтернат”, де разом з українськими студентами все активніше бере участь й іноземна молодь з різних країн світу
http://zsmu.edu.ua/new_1904.html. ЕГ вважає, що в межах ОПП та в цілому в ЗВО створені достатні умови для
розвитку soft skills.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Професійний стандарт підготовки магістрів за спеціальністю 221 “Стоматологія” галузі знань 22 “Охорона здоров’я”
у 2016 був відсутній. Зміст та цілі ОПП сформовані у відповідності до Стандарту Вищої освіти України другого
(магістерського) рівня освіти зі стоматології, що передбачає: фахівець підготовлений до роботи за КВЕД ДК
009:2010: Секція Q. Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги Розділ 86. Охорона здоров'я Група 86.2
Медицина та стоматологічна практика Клас 86.23 Стоматологічна практика. У Стандарті наведені міжнародні
нормативні документи та стандарти, чинні згідно з законодавством України, що регулюють професійну діяльність та
підготовку лікарів-стоматологів. Після закінчення навчання за освітньо-професійною програмою спеціальності
“Стоматологія” фахівець здатний виконувати професійну роботу: лікар-інтерн (код КП – 3229), лікар-стажист (код
КП - 3221), лікар-резидент (код КП – ХХХ) може вступати на програми післядипломної освіти (інтернатура), де
здійснюється підготовка за освітніми програмами підготовки лікаря-стоматолога. Після підготовки в інтернатурі
фахівцю присвоюється кваліфікація – лікар-стоматолог, який здатний виконувати зазначену в ДК 003:2010
професійну роботу і може займати відповідну лікарську посаду: 2222.2 Лікар-стоматолог. Після закінчення
інтернатури та присвоєння кваліфікації “лікар-стоматолог” фахівці можуть пройти спеціалізацію та виконувати
відповідну професійну роботу стоматолога певного фаху, займати відповідну лікарську посаду.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Загальний обсяг ОПП складає 300 кредитів ЄКТС, що становить 9000 годин і повністю відповідає Стандарту вищої
освіти (Наказ МОН України №879 від 24.06.2019). Співвідношення обсягу кредитів окремих освітніх компонентів із
фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня спеціальності 221 “Стоматологія”
у ЗДМУ відбувається згідно з положеннями “Про організацію освітнього процесу ЗДМУ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положенням “Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у
ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html. На кожному навчальному році передбачено 60 кредитів ЄКТС. В
Університеті відповідно до Примірного навчального плану підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої
освіти за спеціальністю 221 “Стоматологія”, затвердженого МОЗ України від 26 липня 2016 (Навчальні плани)
запроваджено навчальний план http://nmv.zsmu.edu.ua/p_210.html підготовки магістрів. Послідовність вивчення
обов’язкових і вибіркових навчальних дисциплін, графік навчального процесу, форми контролю та атестація
студентів регламентується навчальним планом. Загальне аудиторне навантаження за обов'язковими освітніми
компонентами складає 3263 годин (53,31% від загальних годин за нормативною частиною), на самостійну роботу
передбачено 2857 годин (46,68%). Серед аудиторних годин (лекції, семінарські, практичні заняття) переважна
більшість припадає саме на практичні (2729 годин). Аналіз навантаження за вибірковими дисциплінами (75
кредитів ЄКТС) показав, що співвідношення між аудиторними заняттями і самостійною роботою становить 1:2, або
1:3. Серед аудиторних занять переважна більшість припадає на практичні. Аналіз розкладу занять на різних курсах
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_107.html свідчить про врахування інтересів здобувачів щодо співвідношення фактичного
навантаження та обсягу окремих ОК. Студенти 1-2 курсів займаються за так званою “стрічковою системою”, не
більше 3 пар на день. Для студентів 3-5 курсів клінічні заняття проводяться за цикловою системою; всі лекції
читаються на початку кожного семестру протягом першого місяця навчання. Зі слів фокус-групи здобувачів освіти і
студентського самоврядування розподіл фактичного навантаження, розклад занять, кількість годин самостійної
роботи цілковито їх задовольняє.
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9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Підготовка здобувачів за ОПП за дуальною формою навчання не передбачено

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Загальний обсяг кредитів відбиває фактичне навантаження здобувачів, і є відповідним для досягнення цілей та
ПРН. Формування загальних та фахових компетентностей і ПРН забезпечується за рахунок обов'язкових та
вибіркових ОК. Зміст ОПП відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності, та забезпечується
освітніми компонентами гуманітарної, фундаментальної, професійної підготовки за всіма розділами стоматології.
ОПП є структурованою та збалансованою в контексті загального часу навчання, взаємопов’язаність обов'язкових ОК
визначається “Структурно-логічною схемою ОПП”. Вибіркові навчальні дисципліни обираються здобувачами з
поміж 76 навчальних дисциплін з 5 блоків з урахуванням власних потреб та інтересів здобувачів щодо їх майбутньої
фахової діяльності. Вибір дисциплін здійснюється шляхом реєстрації в Автоматизованій Системі Управління ЗДМУ,
ознайомлення з ВД, силабусами, навчально-методичним забезпеченням відбувається на сторінці електронних
ресурсів кафедр та Університету, за процедурою, що є зрозумілою та прозорую, на думку ЕГ це є позитивною
практикою. Особливістю ОПП є створені та рекомендовані авторські онлайн-курси, що здобувач може обрати в
якості ВД, а також для самостійної роботи, що також створює умови для формування індивідуальної освітньої
траєкторії. У ЗДМУ для опанування практичних навичок з програм навчання створено та функціонують сучасний
симуляційний центр та новий стоматологічний тренінговий центр, оснащений сучасним стоматологічним
обладнанням, фантомами порожнини рота і фантомами з відеософтом. За необхідністю здобувачі можуть
відпрацьовувати практичні навички у позаурочний час. Опанування практичних навичок забезпечується на
практичних заняттях фахових дисциплін під час прийому тематичних пацієнтів на клінічних базах кафедр та під час
проходження лікарських практик. Питанням набуття навичок soft skills приділяється значна увага на заходах Ради
студентів, СНТ, зі сторони адміністрації. В Університеті проводяться різноманітні позаурочні заходи, що сприяють
формуванню soft skills.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

Взаємопов’язаність обов'язкових ОК визначається “Структурно-логічною схемою ОПП”. В якості рекомендації, ЕГ
пропонується при наступному перегляді освітньої програми додати до ОПП структурно-логічну схему саме
послідовності набуття компетентностей та ПРН з гуманітарних, фундаментальних (природничі та суспільні) та
клінічних дисциплін по роках і семестрах.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Загальний обсяг кредитів, спрямованих на формування компетентностей ОПП відбиває фактичне навантаження
здобувачів, і є відповідним для досягнення цілей та ПРН. Формування загальних та фахових компетентностей і ПРН
забезпечується за рахунок обов'язкових та вибіркових ОК. Зміст ОПП відповідає предметній області визначеної для
неї спеціальності, а саме галузі знань 22 “Охорона здоров’я” спеціальності 221 “Стоматологія”, та забезпечується
освітніми компонентами гуманітарної, фундаментальної, професійної підготовки за всіма розділами стоматології.
Освітні компоненти логічно структуровані відповідно до цілей ОПП та в сукупності забезпечують досягнення цілей і
програмних результатів навчання. В Університеті реалізується право на формування індивідуальної освітньої
траєкторії. Опанування практичних навичок з програм навчання забезпечується в умовах сучасного симуляційного
центру та стоматологічного тренінгового центру, на практичних заняттях фахових дисциплін під час прийому
тематичних пацієнтів на клінічних базах кафедр і під час проходження лікарських практик. Питанням набуття
навичок soft skills приділяється значна увага на заходах Ради студентів, СНТ, зі сторони адміністрації. В Університеті
проводяться різноманітні позаурочні заходи, що сприяють формуванню soft skills.
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Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Приймальна комісія працює на підставі положення “Про приймальну комісію ЗДМУ”
http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2021/polozhennya_pro_priymalnu_komissiyu_ZSMU_2021.pdf. На сайті
ЗДМУ відокремлений розділ “Абітурієнту” http://zsmu.edu.ua/p_77.html, в якому є усі актуальні підрозділи, а саме:
“Правила прийому”, які затверджені на засіданні Вченої ради ЗДМУ №6 від 15 грудня 2020 р. та розроблені
відповідно до Умов прийому для здобуття вищої освіти та чинного законодавства,
http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2021/pravila_priyomu_ZSMU_2021.pdf. На сайті також наведені правила
вступу для осіб з особливими потребами:
http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2021/pravila_priyomu_ZSMU_2021.pdf, правила вступу для осіб з
тимчасово окупованих територій України http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2020/Crimea_UA.pdf,
http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2020/Donbas-UA.pdf, “оперативна інформація” для першокурсників
розташована за посиланням http://zsmu.edu.ua/p_529.html. Під час бесіди з експертами здобувачі відзначили, що
всю інформацію щодо вступу на навчання вони отримали з офіційного сайту Університету, безпосередньо в
приймальній комісії. Як позитивна практика наведені приклади відгуку вступників з регіонів Донбасу та Криму
http://zsmu.edu.ua/p_1399.html. На сторінці наведений порядок подання та розгляду апеляцій
http://zsmu.edu.ua/upload/files/abiturient/2021/apelyacii_ZSMU_2021.pdf, жодного випадку апеляцій не
зареєстровано. “Положення про врегулювання конфліктних ситуацій у Запорізькому державному медичному
університеті”, в якому наведено визначення “дискримінація”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_por_vrehul_konfliktiv_v_osv_protsesi
.pdf, жодного випадку дискримінаційних проявів не зареєстровано. Наведена інформація чітка, зрозуміла, доступна
в повному обсязі та виключає будь-яку можливість дискримінаційних проявів. Як приклад позитивної практики
наведені протоколи засідань приймальної комісії (№46 від 21.09.2020, №41 від 14.09.2020, №36 від 05.09.2020) з
питань прийому на навчання в тому разі іноземних громадян, за держзамовленням та на скорочені терміни
навчання (Додаток 3).

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

На сторінці “Абітуренту” наведені чітко сформульовані обсяги необхідного держзамовлення
http://zsmu.edu.ua/p_1113.html, відповідно 120 осіб ліцензованого обсягу та пропонується 6 осіб на базі повної
загальної середньої освіти. В Університеті Правилами прийому передбачено участь у конкурсному відборі осіб, які
вже мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста, освітньо-професійний ступінь фахового
молодшого бакалавра, освітній ступінь молодшого бакалавра за спеціальністю “Стоматологія”
http://zsmu.edu.ua/p_1140.html. Особливості останньої вступної кампанії наведені в чіткій відповідності із “зміни до
Умов прийому на навчання до закладів вищої освіти України”. ЗДМУ має можливість перезарахувати до 30 кредитів
ЄКТС, максимальний обсяг яких визначено Стандартом вищої освiти https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/25/221- stomatologiya-magistr.pdf. Таким чином, правила прийому чітко
враховують особливості освітньої програми.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

З матеріалів акредитаційної справи відомо, що поновлення та переведення здобувачів вищої освіти здійснюється з
урахуванням вимог до вступників на освітню програму згідно з вимогами Закону України “Про вищу освіту”
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text. Визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
вищої освіти регулюються положенням “Про порядок надання академічної відпустки та повторного навчання,
переведення, поновлення та відрахування студентів у ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, Untitled.
Встановлення академічної різниці при переведенні студентів здійснюється навчальним відділом спільно з
деканатом відповідного факультету (3-й медичний) на підставі зіставлення інформації, наведеної в академічній
довідці за період попереднього навчання з навчальним планом, за яким буде здійснюватися навчання відповідно до
положення “Про порядок перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної різниці у ЗДМ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_por_perezar_navch_dysts.pdf.
Результати фіксуються в індивідуальному навчальному плані студента. Відповідно до положення “Про порядок
надання академічної відпустки та повторного навчання, переведення, поновлення та відрахування студентів у
ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_por_nad_akad_vydp.pdf
особи складають контрольне тестування з дисциплін, які визначенні відповідно до курсу, на який поновлюються або
переводяться (з інших закладів вищої освіти). Для бажаючих перевестися або поновитися на навчання матеріали
наведені у вільному доступі. http://zsmu.edu.ua/p_379.html. В матеріалах акредитації наведений приклад вирішення
питання переводу. До деканату звернувся Хабібулін Д.А., який закінчив 1 курс ДДМА за освітньою програмою
“Стоматологія”, контрактна форма навчання з питанням можливості переведення до ЗДМУ на 2 курс за освітньою
програмою “Стоматологія”, контрактна форма навчання. Студент надав заяву на переведення за підписом ректора
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ДДМА, копію індивідуального навчального плану та академічну довідку. На підставі отриманих документів
навчальним відділом проведено порівняння кількості кредитів та годин за вивченими дисциплінами у ДДМА та
згідно до навчального плану ЗДМУ. Академічної різниці не виявлено. Після засідання фахової атестаційної комісії,
студент був допущений до тестування з двох дисциплін (анатомія, гістологія) 20.08.2020 р. За підсумками
тестування, набрав 74% (анатомія) та 88% (гістологія) та рішенням фахової атестаційної комісії. (Протокол № 4 від
28.08.2020 р. (Додаток 3) йому дозволено переведення до ЗДМУ на 2 курс освітньої програми «Стоматологія», за
контрактною формою навчання (Додаток 3).

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

За даною освітньою програмою оцінка неформальних методів освіти не передбачається. Однак, в Університеті
пропонується велика кількість програм з неформальної освіти для студентів-стоматологів. Наприклад: конкурс
“навчання та практика за кордоном” http://zsmu.edu.ua/p_631.html, проведення студенських наукових конференцій
(сторінка 6) http://zsmu.edu.ua/p_1324.html, програми загальноосвітнього напрямку
http://zsmu.edu.ua/new_2893.html, робота в симуляційних тренінгах http://zsmu.edu.ua/new_2876.html, тощо.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Правила вступу, які стосуються ОПП, чіткі та зрозумілі, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на
офіційному веб-сайті ЗВО. Правила прийому на ОПП враховують особливості самої програми ЗВО регламентовано у
відповідних “Положеннях…”, що знаходяться у вільному доступі на офіційному сайті, правила визнання результатів
навчання, здобутих в інших ЗВО та отриманих у неформальній освіті. Жодних випадків дискримінаційних проявів,
нетолерантного відношення або будь-яких обмежень здобувачів освіти в правах не зареєстровано.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Зауважень до критерію немає. У зв'язку з відсутністю набору студентів на англомовну форму навчання, ЕГ
рекомендує запровадити практику набору вітчизняних та іноземних студентів на англомовну форму навчання, яка
могла би бути ознакою інноваційності ОПП.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

Правила прийому на навчання за ОПП є чіткими та прозорими. Вони забезпечують доступ до навчання на другий
рівень освіти за неупередженим та вільним конкурсом, а також враховують особливості самої ОПП. У ЗВО
розроблені та оприлюднені правила визнання результатів навчання абітурієнтів в інших ЗВО. У ОПП визначено
чіткі та зрозумілі правила зарахування результатів навчання осіб з обмеженими можливостями та з тимчасово
окупованих територій або на скорочену форму навчання. Проте ОПП потребує вдосконалення щодо відповідності
критерію іноваційності, наприклад доповнення правил вступу до ЗВО з урахуванням сучасної комунікативної
специфіки у формі англомовної форми викладання, що надасть розвитку сучасних практик підвищення рівня
академічної мобільності та, можливо в майбутньому, визнання результатів навчання у неформальній формі освіти
освіти.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.
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Форми і методи навчання та викладання регламентовані чинними наказами та положеннями: “Концепція розвитку
Запорізького державного медичного університету” та Стратегія розвитку Запорізького державного медичного
університету” затверджені Вченою радою 04.02.2021, протокол № 7,
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/stratehiia_rozvytku_zdmu_2021.pdfВ рамках
затверджених “Стратегії…” та “Концепції…” діють: “Положення про навчальні програми для забезпечення
варіативної складової навчальних планів у Запорізькому державному медичному університеті”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_navch_prohr_v_s_n_p.pdf,
“Положення про навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни у Запорізькому державному медичному
університеті” http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_nmkd_nd.pdf. В
Університеті працює “Центр дистанційної освіти та телемедицини ЗДМУ”, діяльність якого висвітлена на сайті:
http://dl.zsmu.edu.ua/p_12.html, підтвердженням успішної роботи якого є календар конференцій з дистанційної
освіти у 2020 р. http://dl.zsmu.edu.ua/p_103.html, доступ до яких мають усі бажаючі. Як приклади можна навести те,
що на факультеті створений новий сучасний стоматологічний тренінговий центр, фантомний клас з відеософтом, які
дозволяють в повній мірі відпрацювати практичні навички студентів, та лікувальний кабінет, розроблена система
комп’ютерного навчання, забезпечена можливість вільного доступу до мережі Internet. Застосовуються сучасні
мультимедійні технології https://www.youtube.com/watch?v=RLeiZrqUix8, http://zsmu.edu.ua/p_919.html. Наведений
он-лайн курс підготовки до ліцензійного іспиту “Крок-1” https://courses20.zsmu.edu.ua/courses/course-
v1:ZSMU+STEP-MO1+2017/about, на який можно вільно зареєструватися, що на думку ЕГ є позитивною практикою.
Ознайомитись з силабусами навчальних дисциплін можна в розділі “Студенту” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_220.html,
навчально-методичне забезпечення розташоване на сторінці електронних ресурсів кафедр
http://zsmu.edu.ua/p_379.html, а також http://nmv.zsmu.edu.ua/p_158.html. Особливістю ОПП є створені онлайн-
курси на платформі EDX+ https://courses.zsmu.edu.ua/courses, які здобувач може обрати в якості ВД. Під час
зустрічей у фокус групах, зокрема за словами голови ради студентів Турчиненко В., студентів Серебрій Я.,
Адамовської М., Погорілого І., Пошелюк Д., Подлужного М., Ситаленко О., Булиги А. - члени ЕГ впевнилися, що
здобувачі освіти мають вільний доступ до всіх засобів отримання наукової та навчальної інформації, беруть участь у
наукових та навчальних конференціях від факультетських міжнародних. Студенти мають можливість
безперешкодного спілкування з викладачами та адміністрацією ЗВО, тощо. Таким чином, наведені вище факти
свідчать про відповідність ОПП вимогам студентоцентрованості, розширенню прав і можливостей здобувачів і
сприяє досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

“Положення про організацію освітнього процесу ЗДМУ” є основним документом, що регулює процес навчання за
освітньою програмою”Стоматологія”.
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pologennja_pro_org_osv_protsesu.pdf. Положення є у
вільному доступі на сайті університету та регламентує цілі та зміст навчання для здобувачів вищої освіти
магістерського рівня. “Положення про організацію контролю академічної успішності у Запорізькому державному
медичному університеті” наводить чіткі та зрозумілі порядок та критерії оцінювання результатів навчання.
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_orh_kontr_akad_uspish.pdf.
Положення є у вільному доступі на сайті Університету. “Положення про організацію опитувань щодо якості освітніх
послуг у Запорізькому державному медичному університеті”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_orhanizatsiiu_opytuvan_shchodo_iakosti_osvitnikh
_posluh_u_zdmu.pdf “Положення про освітні програми у Запорізькому державному медичному університеті”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_osvitni_prohramy_u_zdmu.pdf,
Положення “Про формування навчальних дисциплін вільного вибору студентами у ЗДМУ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, Положення “Про розробку силлабусів навчальних дисциплін”
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html. та самі силлабуси з ОПП доступні в повному обсязі
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_219.html. таким чином, що кожний компонент освітньої програми відображений у
відповідних робочих програмах і силабусах. Як позитивну ознаку, можно вважати, що процес навчання за ОПП
“Стоматологія” базується на принципах високого рівня інформатизації, відкритості, професійного підходу.
Узгодженість методів викладання програмного матеріалу і ПРН в повному обсязі представлена в таблиці 3 Додатків
до самоаналізу. НПП формують адекватний набір методів навчання, використовуючи як лекції, семінарські та
практичні заняття, виробничу практику, так і індивідуальні завдання і самостійну роботу студентів. 92.8% студентів
(за даними анкетування здобувачів вищої освіти стоматологічного напрямку) повідомляють про задоволеність
якістю освітнього процесу в ЗВО (Додаток 4). Результати анкетування здобувачів освіти (в тому разі відповідно по
спеціальностям та факультетам) оприлюднені у відкритому доступі http://zsmu.edu.ua/p_1470.html. Під час
зустрічей у фокус групах, зокрема за словами декана факультету к.мед.наук Шишкина М.А., заступника декана
Бурег Ю.А., завідувача кафедри д.мед. наук, проф. Возного О.В., голови ради студентів Турчиненко Валерії,
студентів Серебрій Яни, Адамовської Марії, Погорілого Ієремії, Пошелюк Дар'ї, Подлужного Михайла, Ситаленко
Ольги, Булиги Анастасії з'ясовано, що всі учасники навчального процесу в повній мірі обізнані щодо цілей, змісту та
програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах як окремих освітніх компонентів, так і
ОПП загалом. На думку ЕГ наведена інформація є ознакою позитивних практик

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.
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В ЗДНУ працює “Координаційна рада з наукової роботи студентів”. http://zsmu.edu.ua/p_1507.html, наведено чіткі
«структура, мета, задачі, завдання та функції. Наведено приклади студенських наукових ініціатив
http://zsmu.edu.ua/snew_2773.html, студентських наукових конференцій http://zsmu.edu.ua/snew_2338.html,
http://zsmu.edu.ua/new_2843.html. Як приклад наведена програма та збірник доповідей наукової конференції
студентів ЗДМУ “Досягнення сучасної медичної та фармацевтичної науки – 2020” за підсумками роботи у наукових
гуртках кафедр ЗДМУ on-line. В тематику стоматологічних дисциплін введено питання використання біологічних
маркерів кісткової тканини в стоматології елементи освітніх програм університету медицини та фармації в Тimisoara
(Romania) https://escbm.org/conferences/view/modern-molecular-biochemical-markers-in-clinical-and-experimental-
medicine-2018. За результатами відвідування Сілезького технологічного університету (Польща) завідувачем кафедри
терапевтичної, ортопедичної та дитячої стоматології ЗДМУ доцентом Возним О.В., враховано досвід та методи
організації навчального процесу, формування навичок самостійності здобувачів в навчальній і науковій роботі,
мотивації та залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи http://zsmu.edu.ua/new_2182.html. Як
позитивний інноваційний приклад слід звернути увагу на роботу Ради з підтримки молодих вчених і студентів
http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/vchenarada/210204_pr_mol_vch.pdf. В додатку 4 до звіту ЕГ наведені сертифікати
участі в міжнародних наукових конференціях викладачів кафедр стоматологічних дисциплін та втілення їх в
навчальний та науковий процес (зокрема завідувач кафедри д.мед.наук Возний А.В., та протокол №3 засідання
координаційної ради з питань наукової роботи студентів щодо спрямування роботи в бік вивчення
фундаментальних аспектів регуляції репаративної регенерації кісткової тканини після застосування біополімерних
мембран (Додаток 4). ” Протокол засідання Координаційної ради з наукової роботи №11 від 17.11.2020 присвячений
проведенню наукової конференції студентів ЗДМУ та підсумкам роботи наукових гуртків кафедр ЗВО. Зокрема,
прийнято рішення провести секційне засідання “Актуальні питання стоматології…” 16.12.2020, співголовами
призначити доц. Чертова С.О., д.мед.наук Возного О.В., проф. Михайлюка Є.Л., проф. Дорошенка Е.Ю. (Додаток 4).
На сторінці 19 Програми конференції приведені доповіді студентів-стоматологів
http://zsmu.edu.ua/upload/files/student/201216_progr_st_conf.pdf. Здобувачі вищої освіти результати наукових
досліджень сумісно з викладачами оприлюднюють у фахових виданнях України: Возна І. В., Бригадир О. С.,
Калянова В. А. Вплив психологічної підготовки працівників заводу “Дніпросталь” на рівень вмотивованості до
стоматологічного лікування/ ВІСТНИК ПРОБЛЕМ БІОЛОГІЇ І МЕДИЦИНИ / ВИПУСК 2 ТОМ 1 (150), 2019.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

В тематику стоматологічних дисциплін введено питання використання біологічних маркерів кісткової тканини в
стоматології елементи освітніх програм Університету медицини та фармації в Тimisoara(Romania)
https://escbm.org/conferences/view/modern-molecular-biochemical-markers-in-clinical-and-experimental-medicine-2018.
За результатами відвідування Сілезького технологічного університету (Польща) завідувачем кафедри терапевтичної,
ортопедичної та дитячої стоматології ЗДМУ доцентом Возним О.В., враховано досвід та методи організації
навчального процесу, формування навичок самостійності здобувачів в навчальній і науковій роботі, мотивації та
залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи http://zsmu.edu.ua/new_2182.html. Як позитивний
приклад слід навести роботу стоматологів у найсучаснішому симуляційному центрі
https://www.facebook.com/iadzsmu/photos/pcb.3587790671318581/3587789797985335 В освітній процес впроваджені
результати наукових досліджень співробітників Запорізького державного медичного університету: д.мед.наук
Возний О.В., доц. Возна І.В., к.мед.наук Міщенко О.М. (Додаток 4). Впроваджено в освітній процес за спеціальністю
221 “Стоматологія” наукові результати дисертаційних досліджень інших навчальних закладів України: Радчук В.Б.
“Обгрунтування різних видів одонтопрепарування під металокерамічні конструкції з позиції реактивних змін
слизової оболонки ясен”, Климович Л.А. “Спосіб лікування хронічного генералізованого пародонтиту”, Германчук
С.М. “Знімний протез шинуючого типу”, Гармаш О.В. “Спосіб діагностики зубо-щелепних порушень у осіб різного
віку, які народились макросомами”, Семененко Ю.І. “Методика діагностики дисфункції скронево-нижньощелепного
суглоба”. Під час спілкування з фокус групами викладачів та адміністрації члени ЕГ засвідчили, що вдосконалення
навчальних програм на основі наукових досягнень і сучасних практик у галузі стоматології має постійний характер
та активно підтримується адміністрацією ЗВО. На думку членів ЕГ це є ознакою позитивних практик.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Інтернаціоналізація діяльності ЗДМУ відображена на головній сторінці в розділі “міжнародна діяльність”
http://zsmu.edu.ua/p_933.html., який в свою чергу, має відповідні підрозділи. Серед яких: міжнародна освітня
діяльність http://zsmu.edu.ua/p_73.html, практика за кордоном http://zsmu.edu.ua/p_1472.html, стажування за
кордоном для викладачів http://zsmu.edu.ua/p_1474.html, тощо. Як приклад можна навести вивчення принципів
формування ОПП в плані мотивації та залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи під час
проходження стажування та візиту у м. Глівіце (Польща) до Славської політехніки
http://zsmu.edu.ua/new_2182.html. Міжнародний освітній центр http://zsmu.edu.ua/p_1321.html впроваджує в
освітній процес навчальні програми та плани, разом із закордонними медичними ЗВО з проведення спільного
навчання студентів, інтерактивні онлайн курси та платформи – BMJ Learning, BMJ Best Practice, Elsevier Education,
залучає іноземних науковців та інших представників світової медичної спільноти до читання лекцій та проведення
майстер-класів студентам ЗДМУ. Професори Маріуш Дуда та Крістофер Інгвес прочитали лекції, присвячені
сучасним тенденціям в імплантології та пластичній хірургії http://zsmu.edu.ua/new_2217.html. В ЗДМУ працюють 2
міжнародні факультети з відповідними структурами та кафедрами http://zsmu.edu.ua/p_149.html,
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http://zsmu.edu.ua/p_84.html, на яких навчається понад 3000 іноземних громадян з понад 40 країн світу. Доцент
Міщенко О.М є дійсним членом “International congress of oral implantology”. Під час спілкування з фокус групами
серед яких були як іноземці-члени студентського активу так і співробітники відділу міжнародних зв'язків, члени ЕГ
роблять висновок, що рівень інтернаціоналізації ОПП в цілому відповідає сучасному рівню вищої медичної освіти,
але є можливість для подальшого вдосконалення.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

ОПП “Стоматологія” містить детальний опис цілей, компетентностей, очікуваних програмних результатів навчання,
переліку методів навчання та контролю, критеріїв оцінювання, рекомендованої літератури, тематичних планів
занять, методичних вказівок. Порядок та критерії оцінювання здобутих результатів навчання персонально
доводяться до відома кожного здобувача вищої освіти другого (магістерського) рівня на перших заняттях з
відповідної дисципліни.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Закордонна наукова діяльність зосереджена переважно на відрядженнях обмеженої кількості викладачів. ЕГ група
вважає за доцільне рекомендувати ЗВО активізувати роботу щодо діяльності пов’язаної з інтернаціоналізацією через
участь викладачів стоматологічних дисциплін і здобувачів у закордонних форумах та стажуваннях..

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі “Стоматологія” цілей
та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам
академічної свободи. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх
компонентів. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень за час реалізації освітньої програми
відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. Навчання, викладання та наукові
дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу вищої освіти. Недоліки, що виявлені під час
експертизи ОПП, є несуттєвими, зауваження до ОПП мають суто рекомендаційний характер.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти розроблені на
основі положення “Про організацію освітнього процесу ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положення “Про
систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЗДМУ http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положення “Про
екзамени та заліки у Запорізькому державному медичному університеті” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html,
положення “Про організацію контролю академічної успішності у Запорізькому державному медичному
університеті” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html. Усі матеріали щодо контрольних заходів та критеріїв оцінювання є
у вільному доступі на сайті університету та доводяться до відома зацікавлених сторін в терміни, відповідно діючим
положенням. Як приклад, наводимо графік навчального процесу: іспит проводиться відповідно до графіку
навчального процесу http://nmv.zsmu.edu.ua/p_65.html, розкладу, який складений навчальним відділом та
затвердженим ректором (першим проректором) http://nmv.zsmu.edu.ua/p_213.html. Під час зустрічі здобувачами
було зазначено, що ознайомлення з формами контрольних заходів відбувається на першому занятті з кожної
дисципліни. Графік навчального процесу чіткий, зрозумілий
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/doc_nv/studentu/grafik.pdf та сформомований у відповідності з планами навчального
процесу http://nmv.zsmu.edu.ua/p_210.html. З метою отримання “зворотнього зв'язку” в Університеті проводиться
анкетування НПП-викладачів 3-го медичного факультету та здобувачів ІІ-го (магістерського) рівня освіти за фахом
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“Стоматологія” https: //forms.gle/BikdeGe32KLYtqh26, https://forms.gle/gE1Zfmk9AZVSLsQMA. Анкети наведені на
сайті у вільному доступі, результати анонімного опитування оприлюднені http://zsmu.edu.ua/p_1470.html. Під час
зустрічі з фокус-групами викладачів та студентів і студентського активу, члени ЕГ отримали підтвердження
зрозумілості та адекватності форм і методів контролю навчання, анонімності формування контрольних матеріалів
(тестових запитань, наприклад), відповідності контрольних матеріалів контенту освітньої програми та своєчасному
оприлюдненню результатів для зацікавлених сторін http://zsmu.edu.ua/p_1470.html. Позитивною ознакою
наведеної вище інформації є її сталість, про що було неодноразово підкреслено учасниками зустрічей у різних
фокус-групах, результатами постійного моніторингу матеріалів анкетування, вмотивованістю студентів до навчання,
та, як досягнення навчання за освітньою програмою в цілому - високим попитом випускників ЗДМУ
https://forms.gle/kbvvB8VQEj1r4Jzb7 на ринку праці.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Здобувачі вищої освіти проходять державну атестацію у вигляді ліцензійного інтегрованого іспиту “Крок-1”, “Крок-
2” та об’єктивного структурованого клінічного іспиту (ОСКІ).
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_poriadok_provedennia_ospki_v_zdmu.pdf. “Крок-
2” та ОСКІ у відповідності до представленої ОПП “Стоматологія” другого (магістерського) рівня в цьому році
випускники будуть проходити вперше.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти розроблені на
основі положення “Про організацію освітнього процесу ЗДМУ”http://surl.li/oqzc, положення “Про систему
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положення “Про
екзамени та заліки у Запорізькому державному медичному ніверситеті” http://surl.li/oqze, положення “Про
організацію контролю академічної успішності у Запорізькому державному медичному університеті”
http://surl.li/oqyy та приведені в робочих програмах навчальних дисциплін, силабусах і представлені на сайті
Університету. Оцінювання поточної навчальної діяльності студента проводиться при вивченні кожної теми модуля
шляхом виставлення оцінки за традиційною шкалою та розраховується середня оцінка, яка конвертується у бали.
Оцінювання самостійної роботи студентів здійснюється під час поточного контролю теми. Під час зустрічі з фокус
групами з'ясовано, що як НПП, так і здобувачі освіти добре ознайомлені з правилами проведення контрольних
заходів та повторного проходження підсумкових модулів і семестрових підсумкових атестацій та, в разі виникнення
необхідності, оскарження результатів контрольних заходів. На всіх кафедрах передбачені заходи контролю за
об’єктивністю екзаменаторів oad/razdel/antikor/210119_antikor_plan_2021.pdf,
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_por_vrehul_konfliktiv_v_osv_protsesi
.pdf, протидії виникненню можливих конфліктів інтересів та корупційних проявів
http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/210310_kom.pdf,
http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/antikor/210119_antikor_progr_2021.pdf.,http://zsmu.edu.ua/upl
http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/210215_nak_ocinka_corrupt_risks.pdf. Шифрування тестових завдань під час
контрольних заходів забезпечує їх об’єктивізацію та унеможливлює упереджене ставлення. Систематично
відстежуються зміни до антикорупційного законодавства. У 2020 році було пройдено онлайн курс від НАЗК
“Декларуй добро Чесно” та курс “Історія корупції та успішні практики її протидії”, отримано відповідні сертифікати.
Підготовлено навчальний посібник для працівників ЗВО “Запобігання корупції у запитаннях та відповідях”, онлайн-
курс “Запобігання корупції у закладах вищої освіти”. Розроблено навчальний посібник “Антикорупційна діяльність у
закладах вищої освіти в сфері охорони здоров’я”. Створено відповідну команду в програмі “Teams”, де бажаючі
можуть пройти антикорупційне навчання. Створено відеолекцію “Антикорупційна діяльність в закладах охорони
здоров’я”. http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/antikor/210201_zvit_2020.pdf. За результатами зустрічей з фокус
групами члени ЕГ впевнилися, що всі учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо реалізації відповідних
компонентів освітньої програми. Позитивною практикою ми вважаємо те, що прикладів корупційної складової або
конфлікту інтересів в останні роки не зареєстровано.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

Напрямок роботи регламентований “положенням про академічну доброчесність…”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_akadem_dobroch_zdob_osv_ta_npp.p
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df, який наведений на відповідному сайті http://nmv.zsmu.edu.ua/p_216.html. та включає як відповідні листи МОН
так і рекомендації здобувачам вищої освіти https://unicheck.com/uk-ua/free-plagiarism-checker-online. В матеріалах
акредитації зазначено, що “У 2016 році Запорізький державний медичний університет приєднався до системи
StrikePlagiarism.com, що була заснована 2002 року і працює у 20 країнах (Польща, Німеччина, Іспанія, Португалія,
Румунія тощо), охоплює понад 500 університетів” http://zsmu.edu.ua/p_1477.html. В розділі “Доброчесність”
приведена інформація про відповідальних за розділи роботи в цьому напрямку, наведена антикорупційна програма
та інформація про відповідального за антикорупційні заходи http://zsmu.edu.ua/p_1138.html. Підтвердженням
зрозумілої політики дотримання академічної доброчесності є вільний доступ до публічної інформації, який включає
кошторис, штатний розклад, річні звіти, конкурсні справи, тощо. http://zsmu.edu.ua/p_381.html. Як позитивний
приклад імплементації політики відкритості та доброчесності слід навести матеріали анонімного анкетування серед
викладачів https: //forms.gle/BikdeGe32KLYtqh26, випускників університету https: //forms.gle/qje4NSzf9axtU3c18,
здобувачів освіти https://forms.gle/gE1Zfmk9AZVSLsQMA, роботодавців https://forms.gle/kbvvB8VQEj1r4Jzb7
студентів-стоматологів зокрема. На сайті Університету наведений аналіз результатів анкетування
http://zsmu.edu.ua/p_1470.html. Університет видає 3 фахові журнали України – “Запорізький медичний журнал”,
журнали “Патологія” й “Актуальні питання - фармацевтичної і медичної науки та практики”, – редакційна політика
яких передбачає обов’язкову перевірку поданих до друку матеріалів на плагіат. Одним з інструментів протидії
проявам порушень академічної доброчесності є положення “Про запобігання прихованому плагіату в наукових і
навчальних виданнях ЗДМУ”.
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/pro_zapobig_pryhov_plagiatu.pdf. За виявлені випадки
прихованого плагіату наукові та науково педагогічні працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності
відповідно до законодавства. Правила “Положення…” однакові для всіх працівників, незалежно від посади і терміну
роботи, з ними працівників ознайомлюють при прийомі на роботу (до підписання трудового договору). Студентам
читаються спеціальні лекції з принципів академічної доброчесності http://zsmu.edu.ua/snew_2777.html, зокрема для
першокурсників на перших лекціях кафедри суспільних дисциплін http://zsmu.edu.ua/snew_2795.html (Додаток 5).
Інструменти протидії порушенням академічної доброчесності і механізми врегулювання порушень академічної
доброчесності були обговорені на засіданні вченої Вченої ради ЗДМУ від 26.08.2016 р. з питання “Про академічну
доброчесність” (Додаток 5).

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

Форми контрольних заходів, правила їх проведення та критерії оцінювання є чіткими, зрозумілими та доступними
для здобувачів. Методи контрольних заходів та їх зміст адекватний контенту як окремих освітніх компонентів, так і
освітній програмі в цілому. Здобувачі обізнані з правилами оскарження результатів контрольних заходів згідно
положень та наказів, котрі наявні у вільному доступі на сайті університету. Згідно діючих положень, принципів
академічної доброчесності і дисципліни “Академічна доброчесність” відбувається популяризація та формування
академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу. Шифрування тестових завдань під час
контрольних заходів забезпечує їх об’єктивізацію та унеможливлює упереджене ставлення. Перевірку праць до
друку здійснюють шляхом використання антиплагіатної програми StrikePlagiarism за рахунок навчального закладу.
Публікації та дисертаційні роботи підлягають обов’язковій перевірці відповідальними особами університету з
академічної доброчесності. В ЗДМУ запроваджений різновекторний комплекс сучасних антикорупційних заходів є
позитивною ознакою ОПП. Високий відсоток довіри студентів до викладачів та адміністрації навчального закладу
(за даними анонімного анкетування), академічна свобода разом з вимогливістю викладацького складу - все це
склало підґрунтя для досягнення здобувачами вищої освіти високих результатів навчання за освітньою програмою в
цілому. Все викладене на думку ЕГ є позитивними практиками. Вміння адміністрації Університету організувати
високу вмотивованість здобувачів на фоні вільної та доброчесної академічної освіти, а науково-педагогічних
працівників до викладання є інноваційною ознакою.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

Зауваження відсутні.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень A

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

Контрольні заходи є чіткими та зрозумілими, доступними на сайті Університету та відкритими для всіх учасників
освітнього процесу. В ЗДМУ популяризується поняття академічної доброчесності шляхом відповідних дисциплін,
тренінгів та консультацій. Розроблені документи чітко представляють механізми перевірки на академічний плагіат
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із використанням ліцензованих антиплагіатних програм. Більшість здобувачів ознайомлені та розуміються на
регламенті перевірки робіт та дотримуються його. Шифрування тестових завдань під час контрольних заходів
забезпечує їх об’єктивізацію та унеможливлює упереджене ставлення. В ЗДМУ запроваджений різновекторний
комплекс сучасних антикорупційних заходів є позитивною ознакою ОПП. До інноваційних ознак слід віднести
застосування актуальних електронних технологій в навчальному процесі, в наукових розробках та їх активне
впровадження в навчання студентів. Досягнення учасників освітнього процесу в міжнародних наукових об'єднаннях
та консорціумах є наслідком високоорганізованого поєднання роботи студентів-викладачів-адміністрації
навчального закладу. ЕГ звертає увагу на високий рівень впровадження сучасних технологій, участь у міжнародних
антиплагіатних системах та активне застосування засад доброчесності, що в значній мірі підтримується
адміністрацією навчального закладу.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Контрольні заходи є чіткими та зрозумілими, доступними на сайті Університету та відкритими для всіх учасників
освітнього процесу. В ЗДМУ популяризується поняття академічної доброчесності шляхом відповідних дисциплін,
тренінгів та консультацій. Розроблені документи чітко представляють механізми перевірки на академічний плагіат
із використанням ліцензованих антиплагіатних програм. Більшість здобувачів ознайомлені та розуміються на
регламенті перевірки робіт та дотримуються його. Шифрування тестових завдань під час контрольних заходів
забезпечує їх об’єктивізацію та унеможливлює упереджене ставлення. В ЗДМУ запроваджений різновекторний
комплекс сучасних антикорупційних заходів є позитивною ознакою ОПП. До інноваційних ознак слід віднести
застосування актуальних електронних технологій в навчальному процесі, в наукових розробках та їх активне
впровадження в навчання студентів. Досягнення учасників освітнього процесу в міжнародних наукових об'єднаннях
та консорціумах є наслідком високоорганізованого поєднання роботи студентів-викладачів-адміністрації
навчального закладу. ЕГ звертає увагу на високий рівень впровадження сучасних технологій, участь у міжнародних
антиплагіатних системах та активне застосування засад доброчесності, що в значній мірі підтримується
адміністрацією навчального закладу.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Процедуру конкурсного відбору НПП ОПП регламентовано Положенням про Порядок проведення конкурсного
відбору під час прийняття на роботу, продовження трудових відносин і звільнення з посад НПП та Розділом ІІІ
“Порядок приймання на роботу і звільнення з роботи працівників” Колективного договору ЗДМУ на 2020-2025
роки, та за безпосередньої участі конкурсної комісії, яка здійснює свою діяльність відповідно до Положення про
конкурсну комісію щодо заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. Дані документи розроблено
відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України “Про вищу освіту”, Закону
України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, наказу МОН України “Про затвердження Рекомендацій щодо
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з
ними трудових договорів (контрактів)” №1005 від 05.10.2015. Під час зустрічі з академічним і допоміжним
персоналом ЕГ було з'ясовано, що процедура конкурсного добору НПП є прозорою, оголошення про проведення
конкурсу, перелік документів для участі у конкурсі, додаткова інформація розміщується у відповідних засобах
масової інформації - в газеті “Запорізька січ” та на офіційному веб-сайті ЗДМУ у розділі конкурси
http://zsmu.edu.ua/p_924.html. Про зміни умов оголошеного конкурсу або його скасування видається наказ по ЗВО з
подальшим розміщення на відповідних ресурсах. Основні кваліфікаційні вимоги до претендентів на заміщення
посад НПП визначені у п.4. Положення http://zsmu.edu.ua/upload/files/ok/210122_polog_konkurs_vidbor.pdf.
Викладачі, що забезпечують реалізацію ОПП, мають достатній рівень професіоналізму, що підтверджується
публікаціями в наукометричних фахових виданнях (Додаток 6), фаховим стажуванням в Україні та за її межами,
головування місцевим осередком фахової асоціації. Приклад. Завідувач кафедри терапевтичної, ортопедичної та
дитячої стоматології д.мед.н, професор Возний О.В., має 111 публікацій, з них 81 наукового та 9 навчально-
методичного, 4 навчальних посібники з грифом МОЗ України, 20 навчальних посібників, затверджених на ЦМР
ЗДМУ; 5 свідоцтв про офіційну реєстрацію програм для електронно-обчислювальних машин, 4 свідоцтва про
реєстрацію інтелектуального продукту. Завідувач кафедри хірургічної та пропедевтичної стоматології к.мед.н.,
доцент Чертов С.О. голова Запорізького осередку Асоціації імплантології України, член Координаційної ради
Асоціації стоматологів України, голова громадської організації “Запорізький клуб стоматологів”, засновник та
організатор Хортицького стоматологічного форуму. Моніторинг якості професійної діяльності та оцінювання НПП
Університету здійснюється щорічно навчальним відділом, деканатом, цикловими методичними комісіями,
цикловою методичною Радою Університету з визначенням індивідуальної рейтингової оцінки викладачів та
оприлюдненням даної інформації на сайті ЗВО http://zsmu.edu.ua/p_685.html, що на погляд ЕГ є позитивною
практикою.
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3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

В Університеті створена і функціонує Рада Роботодавців, до складу якої входять директори комунальних
некомерційних підприємств та приватних клінінк, заступник директора Університетської клінінки ЗДМУ, декан 3
медичного факультету, гарант ОПП (http://zsmu.edu.ua/upload/files/210202_radarabot3m_sklad.pdf). ЗДМУ активно
співпрацює з роботодавцями щодо організації та реалізації освітнього процесу. Клінічними базами кафедр є
провідні комунальні та приватні лікувальні заклади (Обласна клінічна стоматологічна поліклініка, КНП
“Стоматологічна поліклініка” №1, №3, №6, обласний кардіологічний диспансер, Обласна дитяча лікарня,
“Стоматологія White Clinic”, АТ “Мотор-Січ”, “Міська лікарня екстреної та швидкої медичної допомоги”, ЗГС
(відділення щелепно-лицьової хірургії), багатопрофільна лікарня “Вітацентр”, стоматологічна клініка “Світ”,
стоматологічний центр “Клініка Чертова”) з якими заключені Договори про співпрацю, що з'ясовано ЕГ під час
зустрічі з роботодавцями. За свідченням здобувачів і роботодавців під час практичних занять на клінічних базах
студенти мають можливість бути присутніми при оперативних втручаннях, консультативному та лікувальному
прийомі, що проводять як НПП, так і лікарі. Під час зустрічей ЕГ визначено, що доценти Чертов С.О., Возна І.В., які
входять до Ради роботодавців, беруть безпосередню участь в організації та реалізації освітнього процесу. Роботодавці
залучаються до організації та реалізації освітнього процесу під час проведення практичних занять та проходження
студентами виробничих практик http://zsmu.edu.ua/new_2328.htmlе. Позитивною практикою є періодичне
анкетування роботодавців, що проводиться Університетом http://zsmu.edu.ua/p_1470.html, результати якого
(Додаток 6) впливають на реалізацію освітнього процесу. Пропозиції роботодавців при рецензуванні ОПП були
враховані при її перегляді (http://nmv.zsmu.edu.ua/p_218.html). Роботодавці беруть активну участь у обговоренні
елементів ОПП під час проведення круглих столів https://www.facebook.com/pg/dentalforumukraine/posts/,
http://uk.zp.ua/new_493.html, http://uk.zp.ua/new_343.html, http://uk.zp.ua/new_519.html. Вказані факти активного
залучення роботодавців, їх зацікавленість у співпраці з Університетом, що стосується питань подальшого
працевлаштування здобувачів, ЕГ вважає позитивною практикою та особливістю ОПП.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Університет залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців.
Під час зустрічей ЕГ з адміністративним персоналом і роботодавцями було з'ясовано, що на погодинній основі та за
сумісництвом в освітньому процесі на кафедрі терапевтичної, ортопедичної та дитячої стоматології задіяні:
головний лікар КНП “Стоматологічна поліклініка №1” доцент Гавриленко М.А. при викладанні дисципліни “Дитяча
терапевтична стоматологія”, директор клініки “Familia” Дем’янов С.О. при викладанні дисципліни “Ортопедична
стоматологія”, директор клініки “МК-стоматологія” Березій М.В., Президент Громадської спілки “Асоціація
цифрової стоматології” при викладанні тем, що стосується використання сучасних інформаційних технологій в
стоматології. Здобувачі та представники студентського самоврядування зазначили, що Університетом в рамках
освітнього процесу проводяться майстер-класи і гостьові лекції, останній такий захід провів лікар-ендодонтист,
постійний учасник науково-практичних конференцій Віталій Весна. Майстер клас, присвячений питанням
використання мікроскопу при ендодонтичному лікуванні із задоволенням відвідали студенти 4 і 5 курсів, про що
повідомила студентка 4 курсу Яна Серебрій під час зустрічі зі здобувачами вищої освіти.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

В Університеті постійно проводяться заходи щодо професійного розвитку викладачів відповідно до Положення про
підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників Запорізького державного медичного
університету та Наказу МОЗ від 22.02.2019 №446 “Деякі питання безперервного професійного розвитку лікарів”. За
словами проф. Резніченко Ю.Г., голови Ради з навчально-методичного забезпечення та підвищення кваліфікації
викладачів Наказом ректора затверджується щорічний План підвищення кваліфікації НПП
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/doc_nmv/pidvyshchennia_kvalifikatsii/zhovten_lystopad_2020_1.pdf. Згідно з Планом
у березні-квітні та у жовтні-листопаді 2020 підвищували кваліфікацію співробітники кафедри терапевтичної,
ортопедичної та дитячої стоматології професор Бараннік Н.Г., доцент Гавриленко Г.А. і асистент Демянов С.А. Набір
необхідної кількості балів за результатами проходження безперервного професійного розвитку НПП забезпечується
шляхом проходження безкоштовних курсів ТУ на факультеті післядипломної освіти Університету
http://zsmu.edu.ua/p_85.html, або на базі Запорізької медичної академії післядипломної освіти. Наказом ректора
ЗДМУ №370 від 14.09.2017 р. започатковано нову форму підготовки викладачів “Школа молодого викладача”, яка
функціонує відповідно до розробленого Положення Untitled, що є особливістю ОПП. За час існування школи
пройшли навчання майже 50 молодих викладачів, які опановували застосування інноваційних технологій і
дистанційних форм навчання в педагогічному просторі, створення онлайн – курсів,
тощо.http://zsmu.edu.ua/snew_1315.html, http://zsmu.edu.ua/new_2174.html, http://zsmu.edu.ua/snew_1503.html,
http://zsmu.edu.ua/snew_2683.html. Слухачами школи молодого викладача були асистенти кафедри терапевтичної,
ортопедичної та дитячої стоматології Лукаш Г.Ю. і Романюк В.М. В університеті постійно діють курси з вивчення
іноземних мов, та курси ТУ “Актуальні питання педагогіки та психології у вищій школі”, “Сучасні аспекти педагогіки
вищої освіти на етапі реформування медичної галузі” http://zsmu.edu.ua/new_2196.html,
http://zsmu.edu.ua/new_1984.html. На онлайн-курсах викладачі можуть опановувати впровадження в освітній
процес новітніх технологій задля якісного засвоєння студентами навчальних програм
http://zsmu.edu.ua/new_1713.html. Завідувач кафедри терапевтичної, ортопедичної та дитячої стоматології ЗДМУ
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професор Возний О.В проходив стажування в м. Прага, листопад 2018 р, що підтверджено сертифікатом
https://escbm.org/ru/conferences/view/sovremennye-molekulyarno-biohimicheskie-markery-v-klinicheskoj-i-
eksperimental-noj-medicine-2018 (Додаток 6). Співробітники стоматологічних кафедр постійно беруть участь у
організації та проведенні щорічних Всеукраїнських науково-практичних конференцій “Стоматологія Придніпров’я”
та “Хортицький стоматологічний форум”, вебінарів та майстер класів http://uk.zp.ua/new_343.html,
http://uk.zp.ua/new_493.html, https://www.facebook.com/pg/dentalforumukraine/posts/.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

В Університеті існує позитивна практика моральних та матеріальних заохочень згідно з «Колективним договором
ЗДМУ http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/koldog_2020.pdf, “Статуту ЗДМУ”
http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/statut_2017.pdf. Під час зустрічі з різними фокус-групами ЕГ з'ясовано, що
Університет реально приділяє велику увагу до підготовки молодих вчених, розвитку викладацької майстерності
НПП і забезпечує цьому процесу гідне матеріальне стимулювання, що підтверджується відповідними наказами по
Університету (Додаток 6). Так, сума преміювання за захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук
становить 10 тис. гривень, кандидата наук – 7 тис. гривень; наукових керівників - 3,5 тис. гривень. Під час
виконання кандидатських і докторських дисертацій здобувачам підвищено до 50% розміри надбавки за складність і
напруженість праці. У ЗВО видаються два журнали “Запорізький медичний журнал”, “Патологія”, які входять до
наукометричної бази WEB OF SCIENCE. При публікації статей в цих журналах Університет компенсує НПП вартість
наукових видань http://zsmu.edu.ua/new_2198.html. Згідно з положенням “Про рейтингову систему оцінювання
діяльності кафедр і викладачів ЗДМУ” щорічно в Університеті проводиться рейтинг науково-педагогічних
працівників, де враховуються досягнення кожного викладача, за результати якого передбачено матеріальне
заохочення викладачів http://zsmu.edu.ua/p_685.html, http://zsmu.edu.ua/new_2204.html,
http://zsmu.edu.ua/snew_2722.html. Професор Возний О., доцент Міщенко О. у 2019 року в рамках стажування та з
метою обміну досвідом відвідали Сілезьську політехніку м. Глівіце (Польща). http://zsmu.edu.ua/new_2182.html.
Доцент Міщенко О.М., у травні 2019 був учасником International congress of Oral Implantology (Додаток 6). Отримані
дані є позитивною практикою.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

Процедура конкурсного добору НПП є прозорою, оголошення про проведення конкурсу, перелік документів
розміщується у відповідних засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті ЗДМУ. В Університеті
запроваджено щорічний моніторинг якості професійної діяльності та оцінювання НПП з визначенням
індивідуальної рейтингової оцінки викладачів та оприлюдненням даної інформації на сайті ЗВО, за результати
якого передбачено їх матеріальне заохочення, що на погляд ЕГ є позитивною практикою. В ЗДМУ до організації
процесу активно залучаються члени ради роботодавців, їх зацікавленість у співпраці з Університетом, що стосується
питань подальшого працевлаштування здобувачів, ЕГ вважає позитивною практикою та особливістю ОПП.
Позитивною практикою є періодичне анкетування роботодавців, що проводиться Університетом, результатами
якого впливають на реалізацію освітнього процесу. Університет залучає до аудиторних занять професіоналів-
практиків, експертів галузі, представників роботодавців. В Університеті постійно проводяться заходи та створені
умови щодо професійного розвитку викладачів через навчання в “Школі молодого викладача”, циклів ТУ
педагогічного спрямування та онлайн-курси, стажування за кордоном і участь у міжнародних і вітчизняних
науково-практичних конференціях, що є прикладом позитивної практики і особливості ОПП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Зауважень до цього критерію не має. В якості рекомендацій ЕГ пропонується посилити роботу щодо підготовки
докторів та кандидатів наук, отримання вчених звань доцентів та професорів за спеціальністю “Стоматологія”, що у
перспективі створить умови для організації окремого стоматологічного факультету, в складі якого будуть кафедри за
всіма основними стоматологічними дисциплінами.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.
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Академічна та професійна кваліфікація НПП, задіяних до реалізації освітньої програми, відповідає цілям ОПП,
дозволяє їм проводити викладання відповідних навчальних дисциплін, забезпечує можливість досягнення ПРН.
Процедура конкурсного добору НПП є прозорою, відбір та призначення на посаду НПП в Університеті відбувається
з урахуванням їх професійного рівня. В Університеті запроваджено щорічний моніторинг якості професійної
діяльності та оцінювання НПП з визначенням індивідуальної рейтингової оцінки викладачів та оприлюдненням
даної інформації на сайті ЗВО. В ЗДМУ до організації освітнього процесу активно залучаються члени Ради
роботодавців, результати анкетування яких впливають на реалізацію освітнього процесу. Університет залучає до
аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців. В Університеті постійно
проводяться заходи та створені умови щодо професійного розвитку викладачів через “Школу молодого викладача”,
спеціальних циклів ТУ, онлайн-курсів, участь у наукових форумах

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Фінансові ресурси ЗДМУ формуються за рахунок державного фонду бюджету України відповідно до кошторису
http://zsmu.edu.ua/p_768.html та за рахунок спеціального фонду Університету. Під час зустрічі “Оляд МТР” декан
медичного факультету №3 у вигляді відео презентував матеріально-технічні ресурси для реалізації ОПП
“Стоматологія”. В ЗВО є стоматологічний тренінговий центр, з сучасними стоматологічними установками та
фантомами, на кафедрі пропедевтики хірургічної стоматології - цифровий стоматологічний тренінговий центр. У
складі клінічних баз факультету є сучасне відділення ЩЛД на базі Vita-Center в умовах стаціонару. Під час онлайн-
сторітеллінгу ЕГ відзначила інноваційні сучасні приміщення, зокрема, Возний О.В продемонстрував високоякісний
сканер, пародонтальний електронний зонд, електронну лицьову дугу; Романюк В.М - сучасний спектр діагностики,
моделювання та планування подальших стоматологічних послуг (стоматологічний ЗD томограф, ортопантомограф);
Ганчук К.С. - функціонуючий фантомний клас. Карпенко Т.В. зазначила, що інформаційне середовище Університету
забезпечує бібліотека, це є ресурсний соціально-комунікативний центр, в якому працюють 6 читальних залів, що
відповідають умовам сьогодення. Окрема зона обладнана технікою нового покоління, інтернет комунікаційними
мережами, технічно налаштовані робочі місця, з можливістю підключення гаджетів, окремі зони для індивідуальної
чи групової роботи, для проведення вебінарів, семінарів, онлайн-конференцій. Працює власний веб-сайт бібліотеки,
де можна ознайомитися з новими надходження літератури http://zsmu.edu.ua/snew_2730.html,
http://zsmu.edu.ua/p_1301.html. ЗДМУ відомий в науковому середовищі України своїми лабораторіями та віварієм.
Віварій має систему клімат контроль, сучасне устаткування та обладнання для проведення експериментальних
досліджень відповідно до європейської конвенції про захист тварин. Лабораторії ЗВО обладнані устаткуванням з
США, Європи та Японії, зокрема: фармакологічного скринінгу біологічної активності нових синтезованих речовин,
рентгенологічного і ультразвукового скринінгу експериментальних тварин, експериментальної патофізіології,
морфометричних, гістохімічних і денситометричних вимірів, імунугістохімічне, імунофлюоресцентне дослідження
гормонів, БАР та антигенів, сучані мікроскопи ZEISS, імуноферментні аналізатори, низькотемпературні
холодильники, лабораторія електрофорезу та імуноблотингу тощо. Керівниця міжкафедрального тренінгового
центру зазначила, що в освітньому процесі користуються інноваційним віртуальним симулятором пацієнта та ЗD
формат атласу анатомії, віртуальними кімнатами, що є унікальним в Україні. В ЗДМУ є 5 гуртожитків, спортивний
комплекс, клуб художньої самодіяльності, функціонують буфети та кафе. Основним видом навчально-методичного
забезпечення є робочі програми, методичні вказівки для виконання робіт, силабуси, що доступні для студентів на
електронній платформі Microsoft Teams http://zsmu.edu.ua/new_2664.html, http://zsmu.edu.ua/snew_2721.html.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Експертна група з’ясувала, що в межах ОПП “Стоматологія” всі учасники освітнього процесу знають свої права щодо
безоплатного доступу до відповідних інфраструктур та інформаційних ресурсів, якими вони користуються. На
зустрічі із здобувачами було стверджено студенткою 4 курсу Серебрій Яною про безоплатне користування
інфраструктурою та інформаційними ресурсами ЗВО: бібліотекою, читальним залом, фантомними класами,
діагностичним обладнанням, послугами лабораторій. Для користування доступні приміщення: лекційні зали,
тренінговий центр, клінічні бази та стоматологічні кафедри, вільний доступ до ресурсів наукометричних баз даних
Scopus та Web of Science. Для здобувачів, НПП створені всі умови для спортивного дозвілля, участі в художній
самодіяльності, тощо. Для того, щоб виявити потреби та інтереси викладачів, студентів необхідних для навчання,
проводиться анкетування та опитування, результати яких оприлюднюють на сайтах, обговорюють на засіданнях
кафедр, Вченої ради. Під час зустрічі з представником бібліотеки експертна група з’ясувала, що доступ до
електронних ресурсів бібліотеки ЗДМУ є безоплатний. В бібліотеці є достатня кількість комп'ютерів із можливістю
вільного користування здобувачів вищої освіти, продемонстровано електронну візуалізацію анатомії в ЗD, яка
користується попитом серед здобувачів.
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3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Під час інтерв’ювання з допоміжними структурними підрозділами, було відзначено, що всі заходи що стосуються
безпеки життя усіх учасників освітнього процесу відповідають чинному законодавству. В Університеті є
відповідальні особи, які проводять інструктажі з техніки протипожежної безпеки та охорони праці на робочих
місцях, ведеться необхідна документація. Всі лабораторії акредитовані, дотримані всі умови безпечні для життя. Під
час демонстрації матеріально-технічних ресурсів Університету акцентовано увагу на те, що у всіх приміщеннях є
протипожежна сигналізація, ведеться відеоспостереження. Університет обслуговує охоронна служба. В гуртожитку
нові електричні плити, пральні машини, які також відповідають нормам протипожежної безпеки. Проректор з АГР
Козак А.А. під час інтерв’ювання ствердив, що освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я студентів,
викладачів, працівників Університету. У разі необхідності психологічної підтримки студента чи іншого працівника
Університету можна звернутися до керівника служби психологічної підтримки Підлубного В.Л. за контактним
номером телефону. Стосовно стану здоров’я студенти мають можливість звернутися до лікаря “Університетської
клініки” http://uk.zp.ua/ та в Центр медичної реабілітації та профілактики http://uk.zp.ua/p_1195.html. та отримати
на безоплатній основі необхідну медичну допомогу.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Інформаційна підтримка здійснюється через https://www.youtube.com/channel/UCXypP_k7g6zJI2HiVMyOuzQ;
https://www.instagram.com/zsmu.edu.ua/; http://surl.li/nyii. Під час інтерв’ювання з здобувачами та студентською
радою (СР) ЗДМУ з’ясовано, що механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки учасників освітнього процесу відбуваються через взаємодію та співпрацю всіх структурних підрозділів
Університету. Це реалізується оперативно, різновекторно та охоплює всі сучасні канали розповсюдження
інформації: сайт університету, сайти кафедр, ІТ програми дистанційного навчання, корпоративної електронної
пошти, офіційних акаунтів соціальних мереж та спільноти в месенджерах, що використовує Університет: платформу
Telegram для організації різнорівневої комунікації (внутрішньогрупової на рівні окремих академічних груп,
інтергрупової на рівні факультетів та загальноуніверситетської). Студенти проінформовані, що в Університеті є
скринька довіри “Напишіть нам” http://zsmu.edu.ua/p_mail_uk.html, анонімне психотерапевтичне консультування
http://zsmu.edu.ua/snew_1715.html. Під час зустрічі з адміністрацією було встановлено, що соціальна підтримка
відбувається за необхідності, відповідно до Положення
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_pro_poriadok_pryznachennia_i_vyplatu_st
ypendii_nad_mat_dop_ta_zaoh.pdf. У ЗВО передбачене безкоштовне медичне обслуговування студентів, консультації
здійснюються викладачами клінічних кафедр Університету. В ЗВО практикується матеріальне та моральне
(грамоти, подяки) (Додаток 7) заохочення студентів за успіхи у навчанні, виконанні науково-дослідних робіт,
призові місця в спортивних та мистецьких досягненнях. Це стимулює їх до навчання та активної участі в
академічному середовищі Університету. Відділ моніторингу якості освіти Університету проводить анкетування та
опрацьовує результати для визначення рівня задоволеності здобувачів вищої освіти освітньою, організаційною,
інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою (Додаток 7).

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

ЕГ під час зустрічі з адміністрацією з’ясувала, що за даною ОПП “Стоматологія” не навчаються особи з особливими
освітніми потребами. Однак, в Університеті створені всі умови для таких осіб http://nmv.zsmu.edu.ua/p_189.html.
Під час відеотрансляції матеріально-технічної бази продемонстровано: пандуси, функціональні ліфти в дії, доступні
кнопки виклику. З метою створення належних умов для забезпечення навчально-реабілітаційного супроводу у
ЗДМУ функціонує волонтерська група для надання допомоги людям з обмеженими можливостями
http://aspdoc.zsmu.edu.ua/upload/files/osvita/polozh_oop/rozpor_volonter_grupa_inkljuz.pdf. На думку експертної
групи це є позитивною практикою. Також, в приміщенні Університету передбачено для таких осіб консультації
практичного психолога, відпочинку, особистої гігієни, тощо.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Під час онлайн-зустрічі з НПП, здобувачами, СР експертна група з’ясувала, що в ЗДМУ за цією програмою
конфліктних ситуацій не було. В Університеті є чіткі і зрозумілі інструменти та способи вирішення можливих
конфліктних ситуацій, які регулються Положеннями: “Про порядок врегулювання конфліктів в освітньому процесі
ЗДМУ” http://aspdoc.zsmu.edu.ua/upload/files/osvita/politconflikt/polozh_vreg_konfl_ZSMU.pdf. Під час
інтерв’ювання було з’ясовано, що в разі виникнення можливих конфліктних ситуацій здобувачі можуть звернутися
до куратора академічної групи, декана 3 медичного факультету. Серед кураторів, НПП, здобувачів, співробітників
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деканату налагоджене взаєморозуміння, взаємодопомога спрямовані на попередження виникнення будь-яких
конфліктних ситуацій (пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією, тощо). За
потреби студенти можуть скористатися скринькою довіри “Напишіть нам” http://zsmu.edu.ua/p_mail_uk.html. У
ЗДМУ навчаються багато іноземних студентів, під час інтерв’ювання з НПП, здобувачами, СР експертна група
з’ясувала, що проявів дискримінації з боку україномовних студентів по відношенню до іноземних немає,
спостерігаються дружні відносини між ними, іноземці також є активними учасниками академічного середовища
Університету, входять до СР, беруть участь в художньо-самодіяльному дозвіллі ЗВО. Аналізуючи сайт Університету в
розділі “Публічна інформація” є всі відомості щодо антикорупційних заходів. Під час інтерв’ювання було з’ясовано,
що всі учасники освітнього процесу знають та повідомленні про антикорупційні заходи та відповідальних за цим
напрямком роботи. З цих питань в ЗВО проводяться анкетування, опитування
https://forms.gle/gE1Zfmk9AZVSLsQMA. В Університеті є уповноважена особа, до якої можна звернутися з питань
запобігання та виникнення корупції http://zsmu.edu.ua/p_1138.html.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

ЗДМУ є сучасним інноваційним закладом вищої освіти, в якому: освітній процес - із застосуванням ІТ технологій
(великий арсенал платформ для студентів, НПП), клінічні зали, фантомні класи, наявність додаткових методів
обстеження (3D КТ, ортопантомограф, електронна лицева дуга тощо); наука - велика кількість діючих лабораторій з
потужним переліком сучасних лабораторних досліджень, віварій з операційним блоком, бібліотека
багатофункціональна з навчально-науковим комплексом. При аналізі контенту соціальних мереж Instagram м.
Запоріжжя з'ясовано, що актуальним переглядом є саме ця бібліотека (дизайнерський ергономічний європейський
підхід роботи), наукометричний безкоштовний доступ баз даних Scopus та Web of Science. Під час зустрічі з
адміністрацією визначено, що весь науковий потенціал, академічна мобільність, підвищення педагогічної,
професійної майстерності стимулюється через преміювання, доплати, грошові винагороди із фонду ректора та Ради
молодих вчених. Інноваційність ОПП “Стоматологія” - віртуальна ЗD анатомія, віртуальний пацієнт, віртуальна
кімната, що є унікальним в Україні. Велика увага в Університеті приділяється створенню умов для осіб з особливими
освітніми потребами. В Університеті створена потужна ІТ платформа з навчально-методичним забезпеченням з усіх
дисциплін навчального плану ОПП “Стоматологія”, що доступні для студентів на електронній платформі Microsoft
Teams.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

Зауважень немає.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень A

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

Запорізький державний медичний університет є прикладом втілення в освітній процес та в академічне середовище
інноваційних арсеналів: матеріально-технічних, навчально-методичних ресурсів через академічну мобільність,
через активну участь в міжнародних проектах, наукових конференціях в Європі, студентоцентрованого підходу
задля якості освіти. В Університеті згуртований колектив, в якого одна мета - це створення таких умов, щоб їх
випускники були конкурентоспроможними на ринку праці. В ЗДМУ є клінічні зали, фантомні класи, наявність
додаткових методів обстеження (3D КТ, ортопантомограф, face-bow (лицьова дуга), найсучасніший ендодонтичний
мікроскоп, тощо), діючі лабораторії з потужним переліком сучасних лабораторних досліджень, віварій з
операційним блоком, бібліотека з наукометричним безкоштовним доступом до баз даних Scopus та Web of Science. У
ЗДМУ для забезпечення освітнього процесу використовується віртуальна ЗD анатомія, віртуальний пацієнт,
віртуальні кімнати, що є унікальним в Україні. Науковий потенціал, заходи академічної мобільності, підвищення
педагогічної та професійної майстерності стимулюється через преміювання, доплати, грошові винагороди із фонду
ректора. Університет приділяє велику увагу створенню умов для осіб з особливими освітніми потребами та безпеки
освітнього середовища. В Університеті створена потужна ІТ платформа з навчально-методичним забезпеченням з
усіх дисциплін навчального плану ОПП “Стоматологія”, що доступні для студентів на електронній платформі
Microsoft Teams. Ця система уніфікована, має зручну логістику навігації для усіх учасників освітнього процесу.
ЗДМУ надає вектор розвитку інноваційним ІТ технологіям, які створюють співробітники Університету.
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Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Під час інтерв’ювання гарант ОПП “Стоматологія” ЗДМУ Возна І.В. розказала про історію та процедуру перегляду
ОПП: у червні в 2016 року розглянута вперше проектною групою, у травні 2019 року за ініціативи здобувачів освіти,
змінені ВК з правознавства та релігієзнавства; у грудні 2019 після зустрічі з роботодавцями, було запропоновано
поглиблення та збільшення кількості годин з профілактики стоматологічних захворювань. Здобувачі ОПП
“Стоматологія” у травні 2020 року запропонували ввести в третій блок ВК - дисципліни “Культуру мовлення”,
“Філософію”, а в четвертий блок - “Медичну реабілітацію” та ”Іноземну мову”. Зовнішні стейкхолдери у 2020 році
ініціювали розширення розділу сучасних методів діагностики, що було введено в ОПП. Гарант зазначила, що проєкт
ОПП “Стоматологія” був розміщений на офіційному сайті ЗВО для ознайомлення всіма учасниками освітнього
процесу для внесення пропозицій. Перегляд ОПП “Стоматологія” відбувається періодично, на підставі моніторингу,
результатів очних зустрічей, опитування та анкетування НПП, здобувачів вищої освіти, випускників, внутрішніх та
зовнішніх стейкхолдерів, соціологічного дослідження за попередній навчальний рік. Дана процедура
регламентується наступними документами: Положенням “Про освітні програми у ЗДМУ”
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положенням “Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у
ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, положенням “Про гаранта освітньої програми”
http://nmv.zsmu.edu.ua/upload/normatyvni_dokumenty_zdmu/polozhennia_haranta.pdf, положенням “Про
організацію освітнього процесу ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Для забезпечення якості ОПП “Стоматологія” у ЗДМУ експертна група відзначила, що у цьому процесі щодо
періодичного перегляду та інших процедур залучені члени студентського самоврядування, здобувачі, випускники з
метою врахування їх пропозицій. Слід відмітити, що в Університеті проводиться СР, відділом внутрішнього
забезпечення якості освіти анкетування “анонімно” студентів щодо якості надання освітніх послуг, соціальних
питань, про об’єктивність оцінювання, про доброчесність, мотивованість тощо
https://docs.google.com/document/d/1XFwdTb2vntffcc6bFzDU9Sn17zsd-yY_/edit. Натомість, під час інтерв’ювання
експертною групою з’ясовано, що опитування чи моніторинг у здобувачів ОПП після закінчення вивчення
дисциплін проводиться не регулярно, епідозично. Метою анкетування, також є вивчення пропозицій, побажань
щодо набору компетентностей, програмних результатів нaвчaння, змісту освітньої програми. За результатами
анкетування здобувачів освіти ЗВО проаналізовані та враховані компоненти ОПП на засіданнях профільних кафедр,
ЦМК стоматологічних дисциплін. Підтвердженням є: зменшення кількості лекційних годин з дисциплін
“Терапевтична стоматологія (IV курс), “Хірургічна стоматологія” (III, IV курс) та “Дитяча хірургічна стоматологія”
(IV курс), “Ортопедична стоматологія” (IV курс), “Пропедевтика терапевтичної, ортопедичної стоматології” (II курс).
За рахунок цього збільшено кількість годин на засвоєння практичних навичок та на самостійну роботу студентів
http://zsmu.edu.ua/new_2328.html. СР є ініціатором проведення сучасних професійних зустрічей з відомими
професіоналами в стоматології у вигляді лекцій, вебінарів, майстер-класів, для прикладу зустріч з Весною Віталієм
“Сучасна ендодонтія”. Документи, які регламентують дані питання є на сайті Університету: Положення «Про
студентську раду ЗДМУ» http://zsmu.edu.ua/p_862.html; склад студентської ради Університету
http://zsmu.edu.ua/p_869.html.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

В університеті створена і функціонує Рада Роботодавців.
http://zsmu.edu.ua/upload/files/210202_radarabot3m_sklad.pdf. Під час інтерв’ювання з роботодавцями з’ясовано,
що особливістю даної програми є тісна практична професійна співпраця роботодавців з Університетом через спільні
науково-практичні, методичні конференції, залучення студентів до виконання практичних навичок на базах клінік
(в тому числі приватному секторі). Роботодавці беруть участь у обговоренні елементів ОПП, шляхом організації
круглих столів https://www.facebook.com/pg/dentalforumukraine/posts/,
http://uk.zp.ua/new_493.html,http://uk.zp.ua/new_343.html, http://uk.zp.ua/new_519.html. В роботі такого формату
беруть участь провідні професіонали та керівники стоматологічних клінік міста Запоріжжя та Запорізької області
http://zsmu.edu.ua/new_2721.html, http://uk.zp.ua/new_343.html,
https://www.facebook.com/dentalforumukraine/videos/1398050816973481/?sfnsn=mo. На зустрічі під час акредитації
була присутня директорка КНП “Стоматологічна поліклініка №2 Бригадир О.С., яка зазначила наявність договору
про співпрацю між Університетом та поліклінікою, за її пропозицією під час вивчення дисциплін: “Терапевтична
стоматологія”, “Ортопедична стоматологія”, “Хірургічна стоматологія” та “Дитяча стоматологія” збільшено кількість
годин на практичну підготовку за рахунок зменшення лекційних годин. Гавриленко М.А. - директор КНП
“Стоматологічна поліклініка №1”, під час інтерв’ювання, зазначила про участь практикуючих лікарів, студентів,
інтернів у науково-практичних конференціях, майстер-класах як в Запоріжжі та в інших містах України
http://nmv.zsmu.edu.ua/p_218.html. Сікач М.В. - директор КНП “Стоматологічна поліклініка №6, Глоба В.М. -
директор КНП “Стоматологічна поліклініка №3, які зазначали їх зацікавленість у співпраці з Університетом щодо
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подальшого працевлаштування випускників, високий сучасний рівень матеріально-технічного забезпечення ЗВО.
За пропозиціями роботодавців було придбане сучасне обладнання (електронна лицьова дуга, сканер, 3D КТ) для
забезпечення реалізації освітнього та лікувального процесу. Зовнішні стейкхолдери, зокрема Кожанова О.М. -
головний лікар АТ “Бердянська міська стоматологічна поліклініка”, Бригадир О.С., Гавриленко М.А. - директори
КНП Стоматологічна поліклініка №1 і №2, директор приватної клініки “МК-стоматологія” Березій М.В.,
представники клінік “Стоматологія White Clinic”, АТ “Мотор-Січ” відзначили, що студенти та випускники
Університету мають високий рівень практичної підготовки за всіма набутими компетентностями, є
конкурентоспроможними та добре підготовлені до роботи в клініках http://nmv.zsmu.edu.ua/p_218.html.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

На ОПП “Стоматологія” випускників ще немає, тому практика збирання інформації щодо кар’єрного шляху
випускників ОПП і траєкторія їх працевлаштування відсутня. Під час акредитаційної експертизи ЕГ з’ясувала, що
Університет в цьому питанні працює на перспективу. Під час інтерв'ювання декан 3 медичного факультету зазначив,
що збір інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників реалізовуватиметься через
деканат 3 медичного факультету, відділення післядипломної освіти та зовнішніх стейкхолдерів міста Запоріжжя та
області. Але, в Університеті існує практика за іншими ОПП: збір інформації через індивідуальні зустрічі між НПП та
випускниками, на особистісних взаємовідносинах, на конференціях, тощо, де після таких зустрічей враховуються
пропозиції та побажання для покращення освітніх послуг в ЗВО.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Під час інтерв’ювання з різними фокус групами експертною групою з'ясовано, що внутрішня система забезпечення
якості освіти ЗДМУ забезпечує виявлення недоліків шляхом проведення опитувань, анкетувань та безпосереднього
спілкування здобувачів з НПП, адміністрацією, деканатом, студентським самоврядуванням, роботодавцями. За
результатами цієї роботи розробляються заходи та пропозиції, що вносяться на розгляд проектної групи.
Враховуючи думку здобувачів вищої освіти, стейкхолдерів, учасників освітнього процесу на засіданнях проектної
групи внесені зміни у дисциплінах “Терапевтична стоматологія”, “Ортопедична стоматологія”, “Хірургічна
стоматологія” та “Дитяча стоматологія” щодо поглибленого вивчення розділу, присвяченому питанням сучасних
методів профілактики та лікування ускладнень стоматологічних захворювань. У дисциплінах “Терапевтична
стоматологія”, “Ортопедична стоматологія” та “Хірургічна стоматологія” внесено зміни щодо поглибленого
вивчення діагностики в стоматології з використанням цифрових технологій (витяг з протоколу №10 засідання
Вченої ради від 25.06.2020 р.) За рекомендаціями роботодавців для забезпечення якості освіти (практичної
частини) в Університеті посилена матеріально-технічна база шляхом закупівлі за введення в дію протягом останніх
років: електронна лицьова дуга, сканер, 3D КТ. Внаслідок цього в силабуси стоматологічних дисциплін введені тема:
“Сучасні методи стоматологічних досліджень”. Були пропозиції, які враховані для поліпшення ОПП, а саме: за
ініціативи здобувачів освіти, змінені ВК з правознавства та релігієзнавства (грудень 2019), в третій блок ВК -
культуру мовлення, філософію, а в четвертий блок - медичну реабілітацію та іноземну мову (травні 2020 року);
роботодавців - збільшена кількість годин з профілактики стоматологічних захворювань (2019 рік), розширити
розділ сучасних методів діагностики (2020 рік). Для удосконалення освітнього процесу, за результатами даних
відомостей про самооцінювання ЗДМУ, інтерфейсу сайту ЗВО, під час зустрічей з різними фокус групами експертна
група відзначає, що аналіз анкетування всіх учасників освітнього процесу на різні теми дає можливість планувати,
систематизувати результати даних, з подальшим обговоренням на засіданнях кафедр, Вченої ради та надання
рекомендацій різним структурним підрозділам для реалізації та покращення ОПП, якості освіти, соціального
середовища, тощо.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Оскільки акредитація за цією ОПП “Стоматологія”проводиться вперше в ЗВО, а акредитація ОНП “Стоматологія” за
третім рівнем вищої освіти ще не проводилась, тому зауважень та пропозицій, які могли б бути враховані ЗВО для
удосконалення цієї ОПП не було.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Експертна група робить висновок, що формування культури якості є запорукою успішного досягнення результатів
навчання здобувачів за ОПП «Стоматологія». В академічній спільноті ЗДМУ сформована послідовна, логічно
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зорієнтована культура якості, з щорічним аналізом якості освіти та освітнього процесу. Всі учасники академічної
спільноти залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ЗВО. Це регламентується положенням “Про
систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЗДМУ№” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html. Інституційна
структура забезпечення якості охоплює 4 послідовні рівні: на першому рівні залучені здобувачі вищої освіти; на
другому - викладачі, кафедри; на третьому - факультет; на четвертому - адміністрація Університету. Культура якості
здобувачів проаналізована через анкетування https://docs.google.com/document/d/1XFwdTb2vntffcc6bFzDU9Sn17zsd-
yY_/edit ; https://docs.google.com/document/d/1-n83Xb6CQ1XpB3KWSu3H5Sn-gzKkDHh8/edit. Викладачі кафедр
активно задіяні у реалізації ОП, щороку вносять зміни до робочих програм та силабусів навчальних дисциплін ,
входять до групи забезпечення якості. На підставі вивчення нормативних документів ЗДМУ, інтерв’ювання
стейкголдерів, ЕГ встановила, що побажання всіх учасників освітнього процесу враховуються.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

Сформована культура якості в ЗДМУ є сильною, послідовною, логічною стороною в академічному середовищі ЗВО з
щорічним аналізом якості освітнього процесу (через анкетування), що сприяє постійному розвитку, оновленню,
доповненню всіма стейкхолдерами освітньої програми. Це підтверджено протоколами засідань кафедр, Вченою
радою. ЗВО дотримується процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОПП із
залученням всіх учасників освітнього процесу. Роботодавці ЛПЗ м. Запоріжжя дуже активні та зацікавлені у
прийомі на роботу випускників Університету. Зовнішні стейкхолдери безпосередньо залучені до процесу створення
та перегляду ОПП “Стоматологія” й інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

Експертна група рекомендує з метою організації якісного збору інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників створити інституційний підрозділ сприяння працевлаштуванню випускників.
Звернути увагу на організацію моніторингу якості, удосконалити алгоритми, механізми та документальні засади
системи моніторингу якості освіти. Рекомендовано після закінчення вивчення кожної дисципліни проводити
анкетування щодо якості наповнення навчально-методичного забезпечення та проведення занять, щоб своєчасно
розробити та запровадити заходи для поліпшення освітнього процесу.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

ЗВО вчасно реагував на пропозиції всіх учасників освітнього процесу і вносив зміни у зміст ОПП, навчальний план,
задля вдосконалення якості ОПП. Роботодавці безпосередньо залучені до процесу створення ОПП та інших
процедур забезпечення її якості як партнери, що було підтверджено на зустрічі з ними. Формування та підтримка
культури якості здійснюється через гаранта ОПП, адміністрацію та 3 медичний факультет. Здобувачі та
представники органів студентського самоврядування є активними учасниками у внутрішньому забезпеченні якості
освітнього процесу. Надані рекомендації щодо удосконалення ВСЗЯО під час реалізації ОПП у даному ЗВО. У цілому
експертна група дійшла висновку, що ОПП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідає Критерію 8
за рівнем В.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

Під час зустрічі зі здобувачами, студентським самоврядуванням студенткою 4 курсу Серебрій Яною, студенткою 2
курсу Адамовською Марією, головою ради студентів Турчиненко Валерією було стверджено, що у Запорізькому
державному медичному університеті всі нормативно-правові документи, що стосуються прав та обов’язків усіх
учасників освітнього процесу розміщені на офіційному сайті ЗВО у відкритому доступі. Основними документами, що
регулюють взаємодію всіх учасників освітнього процесу під час реалізації ОПП в ЗДМУ є Закон України “Про вищу
освіти” https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text; Закон України “Про освіту”
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text, Постанова КМУ від 19 серпня 2020 р. №735 “Про затвердження
Типової форми договору про навчання у закладі вищої освіти” https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-
tipovoyi-formi-735, Під час інтерв’ювання експертною групою встановлено, що адміністрація та НПП знають місію,
цілі ОПП та цінності ЗДМУ http://zsmu.edu.ua/p_1400.html, ознайомлені зі статутом ЗДМУ
http://zsmu.edu.ua/sp_120.html; “Етичний кодекс ЗДМУ”
http://zsmu.edu.ua/upload/files/ok/ok_210122_et_kodex.pdf; Положення “Про організацію освітнього процесу
ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html, Положення “Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти
у ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.htm ; “Правила внутрішього трудового розпорядку ЗДМУ”
http://zsmu.edu.ua/upload/intext/pravila_vnut_rozp.pdf; Положення “Про академічну доброчесність здобувачів
освіти та науково-педагогічних працівників ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html; Положення “Про запобігання
прихованого плагіату в наукових і навчальних виданнях ЗДМУ” http://nmv.zsmu.edu.ua/p_95.html; “Антикорупційна
програма” http://zsmu.edu.ua/upload/razdel/antikor/200124_akp.pdf; Положення “Про порядок врегулювання
конфліктів в освітньому процесі ЗДМУ”
http://aspdoc.zsmu.edu.ua/upload/files/osvita/politconflikt/polozh_vreg_konfl_ZSMU.pdf . Під час дистанційної
експертизи підтверджено, що всі учасники освітнього процесу, в тому числі і зовнішні стейкхолдери ознайомлені з
наведеними документами та дотримуються встановлених правил під час реалізації ОПП. Всі правила, процедури,
положення, нормативно-правові акти та документи, що регулюють ці права та обов’язки всіх учасників освітнього
процесу є абсолютно зрозумілими та чіткими для всіх учасників освітнього процесу.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Під час акредитаційної експертизи гарантом Возною І.В. було зазначено, що ЗВО не пізніше ніж за місяць до
затвердження освітньої програми, оприлюднює на своєму офіційному сайті для громадського обговорення проекти
ОПП, з метою отримання пропозицій чи зауважень від стейкхолдерів. Це було підтверджено під час інтерв’ювання з
різними фокус групами, зокрема адміністрацією, здобувачами та представниками студентського самоврядування.

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Експертна група засвідчила під час спілкування з фокус групами, що ЗДМУ своєчасно оприлюднює на своєму веб-
сайті інформацію про ОПП “Стоматологія” другого рівня вищої освіти для інформування всіх стейкхолдерів та
суспільства. Інформація щодо ОПП, навчального плану, робочих програм, силабусів навчальних дисциплін
розміщена на офіційному сайті Університету у вільному доступі http://nmv.zsmu.edu.ua/p_64.html. Під час
інтерв’ювання, експертна група пересвідчилась, що здобувачі та науково-педагогічні працівники проінформовані
щодо цілей та змісту підготовки здобувачів за цією освітньою програмою. У ЗДМУ функціонує Автоматизована
Система Управління (АСУ ЗДМУ), за допомогою якої у всіх учасників освітнього процесу є доступ до інтерфейсу
моніторингу успішності, навчальних інформаційних ресурсів (авторські онлайн курси, які розроблені для
опрацювання самостійної роботи). Для забезпечення освітнього процесу в умовах карантинних обмежень
Університет використовує платформи системи Microsoft (Teаms) на базі АСУ.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

У ЗДМУ інформація про правила і процедури, які регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу
відкрита, що забезпечує прозорість і публічність підготовки здобувачів за ОПП “Стоматологія”. Для забезпечення
освітньої, наукової, громадської, організаційної, консультативної, інформаційної діяльності в Університеті
функціонує зрозумілий, відкритий, з чіткою навігацією веб-сайт, на якому викладено достовірну інформацію та
нормативно-правові документи для реалізації ОПП. Процедура затвердження ОПП є прозорою і публічною та у
вільному доступі. З метою інформатизації освітнього простору, Університет впроваджує унікальні інноваційні
інструменти та платформи. У ЗДМУ інтегровано в освітній процес Автоматизовану Систему Управління (АСУ ЗДМУ),
яку ЕГ визначає як інноваційність ОПП. За допомогою АСУ у всіх учасників освітнього процесу є доступ до
інтерфейсу моніторингу успішності, навчальних інформаційних ресурсів (авторські онлайн курси, які розроблені
для опрацювання самостійної роботи). Для забезпечення освітнього процесу в умовах карантинних обмежень
Університет використовує платформи системи Microsoft (Teаms) на базі АСУ.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.
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Зауважень до критерію 9 немає.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень A

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

Наведені дані щодо прав та обов’язків учасників освітнього процесу публічні, чіткі, зрозумілі та підтверджені
відповідними нормативними документами. Інформація про ОПП, її цілі, компоненти, результати навчання
розміщена у вільному доступі на сайті Університету та є достатньою для інформування стейкхолдерів. У ЗВО
функціонує структуризований, зрозумілий, чіткий веб-сайт, на якому викладено достовірну інформацію. Інтерфейс
веб-сайту ЗДМУ має зручну і зрозумілу панель навігації. Для студентів передбачені інноваційні інформаційні
ресурси: навчальні, контролюючі, що користується попитом серед здобувачів. Хорошою практикою ЕГ вважає те, що
за місяць до затвердження, ЗВО оприлюднює на офіційному сайті проекти освітніх програм, для громадського
обговорення. Під час акредитації експертна група констатувала сучасні доступні умови для формування
індивідуальної освітньої траєкторії шляхом вибору дисциплін через АСУ https://courses.zsmu.edu.ua/courses, які
здобувачі можуть обрати як вибіркові дисципліни, а також для самостійної роботи. У ЗДМУ в освітньому процесі
впроваджено різновекторне застосування ІТ технологій, зокрема створено авторські онлайн-курси для платформи
EDX+ для освітнього процесу, що свідчить про інноваційність. У ЗДМУ інтегровано в освітній процес
Автоматизовану Систему Управління (АСУ ЗДМУ), яку ЕГ визначає як інноваційність ОПП. За допомогою АСУ у всіх
учасників освітнього процесу є доступ до інтерфейсу моніторингу успішності, навчальних інформаційних ресурсів
(авторські онлайн курси, які розроблені для опрацювання самостійної роботи). Для забезпечення освітнього процесу
в умовах карантинних обмежень Університет використовує платформи системи Microsoft (Teаms) на базі АСУ.
Наведені дані свідчать про прозорість та публічність всієї необхідної інформації для реалізації освітнього процесу.

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

не застосовується

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

не застосовується

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

не застосовується

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.
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не застосовується

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

не застосовується

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

Запорізький державний медичний університет є прикладом втілення в освітній процес та в академічне середовище
сучасних інноваційних інформаційних технологій. В Університеті згуртований колектив, в якого одна мета - це
створення таких умов, щоб їх випускники були конкурентоспроможними на ринку праці. В реалізації освітнього
процесу визначено значну активність і увагу роботодавців, які зацікавлені в якості майбутніх співробітників саме у
випускниках ЗДМУ.

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми A

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B
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Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

A

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси A

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність A

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток 2.2 Аналіз
анкетування студентів-

стоматологів 2018-
2020_таблиці.pdf

acofYCfxGzt+BpmY8NdSogm0JJq/sQLOdt30oco+g
ws=

Додаток Додаток 3.pdf 8BlGy2W3agTLQJnqKtNTtZdB9KpmsP6NNU6cjNC
zy9U=

Додаток Додаток 1.pdf NZaSM0kuBWLMCD099/FY9t+ItJTNXYdvsaMGmj
aSSpU=

Додаток Додаток 2.1 Індивідуальный
план Огньова.pdf

jwFfG70YLNt6wVqVeUB9MkFLq7NxLTGumOUxdY
7FiRY=

Додаток Додаток 4.pdf IggeVfcJotCE/aBFdTTJARv4ImETfe0le7v9llTEP+g=

Додаток Додаток 5.pdf C0S8FietMQrS5kT0MvqIFFE6Dneaym54ExcKv+kD
bS4=

Додаток Додаток 6.pdf rPVzVboUorIMOQmVEapoF62fM2PilHz0GKBYpl5I
oYw=

Додаток Додаток 7.pdf ylojsvOAyPA1ScaMx9HLL3SxsheeP1S9CDanb4fnt/U
=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.
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Керівник експертної групи

Трубка Ірина Олександрівна

Члени експертної групи

Новіков Вадим Михайлович

Гринкевич Людмила Георгіївна
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