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ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ –
ПЕРЕТНУЛИ ПОРІГ 21 ТИСЯЧІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ,

ПРОГРЕС ПІСЛЯДИПЛОМНОГО ЕТАПУ

СПІВВІДНОШЕННЯ КІЛЬКОСТІ КАФЕДР ФАКУЛЬТЕТУ ТА КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

Факультет
Кількість 

спеціальност

ей

Кількість 

кафедр

Кількість 

здобувачі

в освіти

μ
Кількість 

кафедр

Кількість 

здобувачі

в освіти

μ
Кількість 

кафедр

Кількість 

здобувачі

в освіти

μ

Кількіст

ь 

кафедр

Кількість 

здобувачі

в освіти

μ
Кількість 

кафедр

Кількість 

здобува

чів 

освіти

μ

І медичний 1+1(0) 22 1489 68 2 1313 60 22 980 45 23 803 35 17 710 42

ІІ медичний 4 10 937 94 10 914 91 10 752 75 10 607 61 10 518 52

ІІІ медичний 2 5 605 121 5 594 119 5 604 121 5 576 115 6 613 102

І фармацевтичний

2+1(0)
8 579 72 7 507 72 7 370 53 7 232 33

8 542 67
ІІ 

фармацевтичний
3 1434 478 3 1237 412 3 1016 339 3 672 224

І міжнародний
3

4 151 38
3/6(3+3)

-
459/919 3/6(3+3)

-
235/470 5 619 124 5 422 84

ІІ міжнародний 3 3085 1028 2756 1410

ФПО/ННІПО
23 Інт, 96 

ПК
7 4408 630 7 5049 1262 12 8281 690 12 11153 929 18 17888 994



ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ

Факультет 

Середнє

аудиторне 

додипломне

(план)

Середнє 

аудиторне 

додипломне 

(виконання)

Середнє 

аудиторне 

післядипл. 

(план)

Середнє 

аудиторне 

післядипл. 

(виконання)

І медичний 197,7 196,7 78,4 80

ІІ медичний 225,2 229,8 64,3 66,4

ІІІ медичний 219 220,5 37,6 44,4

Фармацевтичний 218,3 236,8 23,9 24,6

Міжнародний 341,8 373,6 19,2 21,4

ННІПО 97,5 93,4 252,8 271,5

Загальний 

показник
172,7 177,5 100,8 110,1

570 ВИКЛАДАЧІВ: 

ЗАПОРІЖЖЯ – 94,4 %; УКРАЇНА – 3,8%; ЗА КОРДОНОМ – 1,8 % (ТРИВАЛА ВІДПУСТКА).



Загальна кількість команд MS Teams: 47 024:

активних – 15674 команд; 

архівних – 31350 команд.

Кількість акаунтів Office 365 – 41 013:

співробітники – 935;

студенти та слухачі ТУ (ННІПО) – 40178.

Осінній семестр 2025-26 н.р.:

- перевірено 2 738 лекцій,

- унікальних підключень – 76 819.

Щоденний моніторинг занять.

Зимова екзаменаційна сесія 2025-26 н.р.:

Триєдиний формат іспиту: 64 тестових та 260 усних іспитів.

32 кафедри,

81 спеціальна команда MS Teams.

МОНІТОРИНГ НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ –

ДЕТАЛЬНА СТАТИСТИКА ЦДОТЯО, 

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ  



ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ

НАЙВИЩІ ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ

➢ ПСИХІАТРІЇ, ПСИХОТЕРАПІЇ ТА МЕДИЧНОЇ 

ПСИХОЛОГІЇ – 414,8

➢ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГІЇ ТА ЕСТЕТИЧНОЇ МЕДИЦИНИ

– 409,2

➢АНАТОМІЇ ЛЮДИНИ, ОПЕРАТИВНОЇ ХІРУРГІЇ ТА 

ТОПОГРАФІЧНОЇ АНАТОМІЇ – 392,6

➢ ІНФЕКЦІЙНИХ ХВОРОБ – 387,9

➢КЛІНІЧНОЇ ЛАБОРАТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ ТА 

БІОЛОГІЧНОЇ ХІМІЇ – 340,8

➢АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ – 327,1



АУДИТОРНЕ НАВЧАННЯ

факультет

лютий березень

1 

тиждень %
2 

тиждень %
3 

тиждень %
4 

тиждень %
5 

тиждень %
6 

тиждень %

І медичний 122 46 139 52,4 143 54 165 62,3 171 64,5 122 46,1

ІІ медичний 79 38,2 93 44,9 85 40,9 82 39,4 87 41,8 86 43,4

ІІІ медичний 112 48,9 117 52 124 55,1 124 55,1 124 55,1 124 55,1

фармацевтич

ний 10 18,5 10 21,7 9 19,2 9 19,2 9 19,2 9 19,6

Всього 323 42,8 359 48,3 361 48,5 380 51 391 52,5 341 46,5



Наказ № 96 від 13.03.2026.
Оновлення мережі навчальних

аудиторій:
➢ ЛОА 23 (АСК), 

➢ Мобільні навчальні класи
(АСК)

БЕЗПЕКА ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ, 
РОЗШИРЕННЯ МЕРЕЖІ АУДИТОРІЙ



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ 
ЗАХОДИ



Інноваційний проєкт «Один день в лікарні» 
Екскурсії відділеннями лікарень, де розташовані

кафедри ЗДМФУ. 

Знайомство з сучасним діагностичним та лікувальним

обладнанням. 

Можливість поставити запитання лікарям-практикам та 

викладачам університету. 

Історії про невідкладні рішення, командну роботу та 

щоденний шлях порятунку життів. 

https://sites.google.com/view/zmphu/

«Побач. Спробуй. Відчуй.»
Знайомство із ЗДМФУ

Загальноуніверситетський день відкритих дверей
18.04.2026 р.

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ЗАХОДИ



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

ДЛЯ ШКОЛЯРІВ  

- Співпраця з Атмосферною школою – м. Київ

- Профорієнтаційні заходи для інших областей та міст

- Проекти: «Університетський простір», «Успіх»

- Місяць обізнаності про ментальне здоров’я – м. Запоріжжя

- Олімпіади з хімії та біології – 2 етапи

- Підготовчі курси до складання НМТ (9 і 3 місяці)

- Участь в інтенсивах підготовки до НМТ

18 КВІТНЯ –

ЗАГАЛЬНОУНІВЕРСИТЕТСЬКИЙ ДЕНЬ 

ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ



МЕТОДИЧНА РОБОТА



СИМУЛЯЦІЙНЕ НАВЧАННЯ –

МЕТОДИЧНІ НАПРАЦЮВАННЯ  

НАСКРІЗНА ПРОГРАМА 

ФОРМУВАННЯ 
ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК ТА 

ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ ЗАСОБАМИ 

СИМУЛЯЦІЙНОГО 
НАВЧАННЯ



3 ЗАСІДАННЯ ЦМР

7 ЗАСІДАНЬ ЦМК

ЦМР, ЦМК, МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ

4 ЗАСІДАННЯ 

ПОСТІЙНОДІЮЧОГО 

МЕТОДИЧНОГО СЕМІНАРУ:

1. Підготовка та ведення документації кафедри, 

розробка, оновлення й розміщення НМКД, 

орієнтовний таймінг організаційно-методичного 

супроводу освітнього процесу. Профорієнтаційна 

робота.

2. Тренінг для модераторів кафедр, ознайомлення з 

новими функціями MS Teams.

3. Тренінг з кібербезпеки.

4. ЕНМКД та електронні ресурси кафедр (семінар-

тренінг).



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Курс ТУ

з розвитку цифрових

компетенцій з 

технологічного супроводу

ОП для викладачів ЗДМФУ
(26-30.01.2026)

250 слухачів – викладачів та 

співробітників структурних 

підрозділів ЗДМФУ та МФК



ЗАПЛАНОВАНІ ЗАХОДИ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НПП ЗДМФУ

Регіональна міжуніверситетська

науково-методична конференція

«Виклики та напрацювання вищої

освіти прифронтового регіону –

стратегія стабільності й перспективи

розвитку» - 30.04.2026

ТУ з цифрових технологій та ШІ

– квітень-травень 2026

Щорічні курси підвищення кваліфікації з 

педагогіки та психології (із ЗНУ) – Квітень-травень 

2026



ЄДКІ, КРОК 3



ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ДО ЄДКІ 

ТА НОВИНИ ЗА ПИТАННЯМ ОПРАЦЮВАННЯ

1. «ЦЕНТР ТЕСТУВАННЯ» ЗМІНИВ НАЗВУ -

ДЕРЖАВНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ТОВАРИСТВО 

«ЦЕНТР ЯКОСТІ ОСВІТИ МІНІСТЕРСТВА 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ».

2. ОНОВЛЕНО НПБ 

!!! ДЛЯ ВСІХ ДОДИПЛОМНИХ КАТЕГОРІЙ 

ТЕПЕР 2 ПЕРЕСКЛАДАННЯ

(ДЛЯ ПОВТОРНИКІВ - 1)!

3. ЗМІНИ У СТРУКТУРІ ІСПИТІВ

КРОК 1 ТА КРОК 2 – ОНОВЛЕНО ВІСІ!

4. ОСВІТНІЙ МОДУЛЬ ПЕРЕСТАЄ БУТИ 

ІНСТРУМЕНТОМ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ -

ЗАМІНЕНІ ТЕСТОВІ БАЗИ НА 

ДЕМОНСТРАЦІЙНІ ЗРАЗКИ ЗАВДАНЬ

5. РЕЗУЛЬТАТИ КРОК ВНОСЯТЬСЯ ЛИШЕ 

В ЄДЕБО – БЕЗ НАДСИЛАННЯ ДО ЗВО!



АНКЕТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
04-10.03.2026 р.

274 учасника - 72,5% від загального контингенту на курсі
https://forms.office.com/e/rXQ7uj2cc2

Спеціальність Контингент Респондентів %

Медицина 204 135 66,2

Педіатрія 11 11 100

Стоматологія 75 61 81,3

Фармація, ПФ 57 57 100

ФТЕТ 26 8 30,8

ТМДЛ 5 2 40

!

ПЕРЕГЛЯД РЕЗУЛЬТАТІВ АНКЕТУВАННЯ ЗА ПОСИЛАННЯМ

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=28XhG2t3uORK7EOLw8obLu9tGtkHn1Ga&id=Q_t7e2hc10qPtSPOf4JbAB8U4tg4SBtPvy9lQaR97PBUODBVM0Q0WFg0OUtLUVdUSUNJUEpZRklWVCQlQCNjPTEu


САЛАЧЕНО ЗА ПРОВЕДЕННЯ ЛІІ КРОК

2021 2022 2023 2024 2025

СПАЛАЧЕНО 3 331 373,34 448 203,86 4 522 526,38 3 474 033,48 3 394 789,80

ОСІБ 5872 716 5474 3630 2487

СЕРЕДНЯ 

ВАРТІСТЬ
567,33 625,98 826,18 957,03 1365,01



ЗАХОДИ З ПІДГОТОВКИ ДО ЄДКІ

Наказ ЗДМФУ від 27.08.2025 № 264 

«Про організацію ОП у 2025-2026 

н.р»;
Наказ ЗДМФУ від 19.05.2026 № 55;

+ План заходів з підготовки до ЄДКІ;



ЗАХОДИ З ПІДГОТОВКИ ДО ЄДКІ

• Робочі наради за участі деканів та завідувачів кафедр;
• Підготовка здобувачів, визначення груп ризику;

• Оновлення тестових баз кафедрами;

• Тестування 1 р/місяць з подальшим аналізом їх результатів;



ЦІЛЬОВІ 
ПОКАЗНИКИ 

ДІЯЛЬНОСТІ (КРІ)



Наказ №431 від 12.12.2023

"Про запровадження цільових показників 

діяльності проректорів, керівників 

структурних підрозділів та науково-

педагогічних працівників ЗДМФУ» 

(19 додатків)

Наказ №9 від 07.01.2026

"Про звітування щодо цільових показників 

діяльності проректорів, заступників ректора, 

керівників структурних підрозділів за 2025 

рік"

НАСКРІЗНА СИСТЕМА ЗВІТНОСТІ
ЗВІТИ НАДАНО ДО 27.02.2026 Р.



КОМПЛЕКСНА СИСТЕМА ЗВІТНОСТІ

РЕКТОР 

ЗДМФУ

ПРОРЕКТОРИ,
ЗАСТУПНИКИ РЕКТОРА, 

КЕРІВНИКИ 
УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ КЛІНІКИ

ТА МФК

СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ: 

ДЕКАНИ,

ЗАВІДУВАЧІ КАФЕДР,

КЕРІВНИКИ ПІДРОЗДІЛІВ

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ



63 УНІФІКОВАНІ 
ЗВІТИ ЗАВІДУВАЧІВ 

КАФЕДР 
РОЗГЛЯНУТІ ТА 

ПОГОДЖЕНІ 
ДЕКАНАМИ 

ФАКУЛЬТЕТІВ



➢ Звіти об’єктивно відображають загальний рівень виконання цільових 

показників діяльності на кафедрах;

➢ На кафедрах медичного профілю спостерігається покращення значень 

показників середнього балу за вісями з дисциплін-Крок (+4-15%) 

порівняно з 2024 р.;

➢ На кафедрах фармацевтичного профілю спостерігається падіння 

значень показників середнього балу за вісями з дисциплін-Крок; 

порівняно до 2024 р., що вплинуло на загальні показники складання за 

спеціальністю «Фармація, промислова фармація);

➢ П.38 ліцензійних умов – майже всі НПП мають 3 і більше підтверджених 

досягнень;

➢ Необхідно збільшити публікативну активність НПП- Scopus та WoS;

➢ В окремих звітах недостатня деталізація наведеної інформації

РАЗОМ З ДЕКАНАМИ УЗАГАЛЬНЕНО  

ПІДСУМКИ ЗВІТУВАННЯ



ВИКОНАННЯ НПП 
ЛІЦЕНЗІЙНИХ 

УМОВ 
ПРОВАДЖЕННЯ 

ОД (П.38)



ВИКОНАННЯ НПП ЗДМФУ

П.38 ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ
➢Постійний аналіз звітів співробітників університету спеціальною комісією.

➢Матеріали звітів використовуються при підготовці до акредитацій освітніх програм та

ліцензуванні освітньої діяльності.

➢Постійне внесення та оновлення бібліотекою інформації до персональних сторінок НПП в

ЄДЕБО.

ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ П.38

Середня кількість активностей по викладачам (2025 р.) 4,48 (2024 - 4,19)

44% ПВС (2024 40,2%) - наявність за останній рік активність п’яти та більше пунктів

Максимальна кількість активностей - 13 (проф. Бєленічев І. Ф.)

10-12 активностей - 8 викладачів (професори Леженко Г.О., Усачова О.В., Крайдашенко О.В.,

Рижов О.А., Ганчева О.В., Панасенко О.І., Бушуєва І.В., доцент Карпенко Ю.В.)

3-4 активності - 38% НПП (2024- 37,0%),

0-2 активності - 18% НПП (2024 - 22,4%)- молоді викладачі, сумісники



ТИПОВІ НЕДОЛІКИ ЗВІТІВ

П.38 ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ

❖Тези доповідей (пп. 12) надаються у розділі наукових статей;

❖в пункт наукова робота вносяться навчально-методичні посібники;

❖загальні або розмиті (без конкретики) формулювання підтверджень.

ЗВІТНІСТЬ У 2026 Р. – удосконалення форми
✓ Надання звітів до комісії під час щорічної звітності

кафедр за підсумками навчального року (червень

2026 р.).

✓ Прийом звітів за п’ять років, активності по

останньому року виносити окремою колонкою (для

зручності внесення змін в ЄДБО).

✓ Роз’яснювальна робота щодо коректності подання

інформації за відповідними критеріями.



КОЛЕКТИВ 
ЗДМФУ 

У СУСПІЛЬНОМУ 
ПРОСТОРІ 



ЗАСІДАННЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ

РАДИ РЕКТОРІВ ЗВО ПРИ ЗАПОРІЗЬКІЙ ОДА

02 БЕРЕЗНЯ –

ВСТУП 2026, ЗБЕРЕЖЕННЯ КОЛЕКТИВІВ

Визначено спільні кроки щодо

підготовки до вступної кампанії

2026 року та реалізації заходів

обласної програми «Десять кроків

до покращення якості освіти».



ОСВІТНІ, НАУКОВІ, МІЖНАРОДНІ ЗАХОДИ –
ЗАХИСНИКАМ, КОЛЕГАМ, СУСПІЛЬСТВУ



ЗАПРОШУЄМО 
КОЛЕГ



МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ЗАТВЕРДЖЕННЯ

➢ КОМПЛЕКС РЕАЛІЗОВАНИХ ЗАХОДІВ СИСТЕМИ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ

ДІЯЛЬНОСТІ ЗДМФУ У ОСІННЬОМУ СЕМЕСТРІ 2025-2026 Н.Р.

➢ РЕЗУЛЬТАТИ МОНІТОРИНГОВОГО ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЩОДО

ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ДО ЄДКІ У 2026 Р.

➢ ДЕТАЛІЗУЮЧА НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ЩОДО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У

ЗДМФУ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14
	Слайд 15
	Слайд 16
	Слайд 17
	Слайд 18
	Слайд 19
	Слайд 20
	Слайд 21
	Слайд 22
	Слайд 23
	Слайд 24
	Слайд 25
	Слайд 26
	Слайд 27
	Слайд 28
	Слайд 29
	Слайд 30
	Слайд 31
	Слайд 32
	Слайд 33
	Слайд 34
	Слайд 35
	Слайд 36

