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РІШЕННЯ 

Центральної методичної Ради  

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету  

з питання: «Інформування щодо результатів зимової екзаменаційної сесії. 

Оцінка якості використання симуляційного центру при підготовці до 

екзаменаційної сесії» 

від 28 лютого 2025 року 

 

Заслухавши і обговоривши доповіді деканів медичних, фармацевтичних та 

міжнародного факультетів, голів циклових методичних комісій з питання 

«Інформування щодо результатів зимової екзаменаційної сесії. Оцінка якості 

використання симуляційного центру при підготовці до екзаменаційної сесії», 

Центральна методична Рада університету відзначає, що одним з основних 

принципів освітньої діяльності Запорізького державного медико-

фармацевтичного університету (ЗДМФУ) є підвищення якості надання освітніх 

послуг на основі постійного моніторингу і контролю за систематичністю 

освітньої діяльності та виконанням графіка освітнього процесу студентами 

ЗДМФУ.  

Реалізація цього завдання передбачає координацію роботи всіх структурних 

підрозділів, які забезпечують підготовку майбутніх фахівців.  

В цілому результати успішності студентів медичних, фармацевтичних та 

міжнародного факультетів задовільні. Але є питання, які потрібно 

удосконалювати. 

Враховуючи вищезазначене, Центральна Методична Рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію деканів медичних, фармацевтичних та міжнародного 

факультетів з питання «Про підсумки зимової сесії» взяти до відома і 

визначити необхідність контролювання організації навчального процесу з 

усіх дисциплін та форми оцінювання знань з метою подальшого 

удосконалення планування організації проведення літньої сесії. 

2. Деканам медичних, фармацевтичних та міжнародного факультетів - доц. 

Лур’є К.І., доц. Полковнікову Ю.Ф., проф. Шишкіну А.М., доц. Кремзеру 

О.А, проф. Бігдану О.А., доц. Іваненку Т.В.: 

2.1. Здійснювати постійний контроль за перебігом навчального процесу в 

змішаному режимі з використанням даних, що надаються ЦДОТЯО. 

Постійно 
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2.2. Контролювати організацію навчального процесу з усіх дисциплін та 

форми оцінювання знань. 

Протягом навчального року 

2.3. Ретельно проаналізувати результати успішності студентів за 

підсумками осіннього семестру та вжити необхідні заходи щодо їх 

поліпшення. 

Протягом навчального року 

2.4. Контролювати підготовку здобувачів на  кафедрах, що беруть участь у 

ЄДКІ І та ІІ етап за всіма спеціальностями. 

 Постійно 

3. Головам циклових методичних комісій: 

3.1. На своїх засіданнях регулярно заслуховувати завідувачів кафедр щодо 

перебігу навчального процесу. 

 За планом роботи ЦМК 

3.2. Забезпечити ефективний контроль за рецензуванням матеріалів 

семестрового та річного контролю знань здобувачів. 

За місяць до закінчення семестру 

3.3. Забезпечити організацію підготовки здобувачів до ЄДКІ І та ІІ етапу на 

відповідних кафедрах. 

 Постійно 

4. Завідувачам кафедрами: 

4.1. Забезпечити дієвий контроль за перебігом навчального процесу на 

кафедрах та якістю його організації.  

Постійно 

4.2. Вжити заходи щодо суворого дотримання стандартів поточної та    

підсумкової оцінки знань студентів та створення адекватних критеріїв     

оцінки знань. 

Протягом навчального року 

4.3. Забезпечити своєчасне оновлення кафедральних баз тестових завдань 

відповідно до освітнього модуля Центру тестування МОЗ України.  

Відповідно до графіку проведення 

4.4. Організувати в змішаному режимі консультування з питань підготовки 

до  іспитів та етапів ЄДКІ. 

Протягом семестру 
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5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на деканів І, ІІ та ІІІ  

медичних факультетів - доц. Лур’є К.І., доц. Полковнікову Ю.Ф., проф. 

Шишкіну М.А.; І і ІІ фармацевтичних факультетів - доц. Кремзеру О.А., 

проф. Бігдану О.А. та декана ІІ-міжнародного факультета доц. Іваненку Т.В. 
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РІШЕННЯ 

Центральної методичної Ради  

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету  

з питання: «Про стан організації заочного періоду навчання інтернів на базах 

стажування та заходи щодо його удосконалення» 

від 28 лютого 2025 року 

 

Заслухавши і обговоривши доповідь директора ННІПО професора Рябоконя 

Ю.Ю. «Про стан організації заочного періоду навчання інтернів на базах 

стажування та заходи щодо його удосконалення», Центральна методична рада 

відзначає, що заочний період навчання інтернів на базах стажування є важливою 

складовою післядипломної медичної освіти в Україні, оскільки забезпечує 

формування практичних навичок і професійних компетентностей у реальних 

клінічних, практичних умовах. 

Практична підготовка лікарів та фармацевтів-інтернів проводиться у 

закладах охорони здоров’я державної, комунальної та приватної форм власності, 

зокрема в аптеках. Ці заклади мають бути визначені МОЗ як бази стажування та 

відповідати програмі інтернатури за спеціальністю. 

Відповідно до Положення про інтернатуру, затвердженого наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 22 червня 2021 року № 1254 (зі 

змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 серпня 2021 р. за № 

1081/36703 всі бази стажування зареєстровані у МОЗ та відповідають вимогам 

щодо юридичного, матеріально-технічного, кадрового та навчально-

організаційного забезпечення навчання інтернів згідно програм підготовки в 

інтернатурі за відповідними спеціальностями. 

Заклади охорони здоров’я державної та комунальної форм власності, які 

надають медичні послуги за програмою медичних гарантій та мають посади 

лікарів (фармацевтів/провізорів)-інтернів, зобов’язані укласти договір з НСЗУ за 

пакетом «Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я». 

Перелік баз стажування лікарів-інтернів МОЗ розміщує на своєму 

офіційному вебсайті до 01 травня поточного року. 

У 2024-2025 навчальному році базами практичної частини підготовки 

інтернів були 72 заклади охорони здоров’я комунальної, державної та приватної 

форм власності, які розташовані у 16 областях України: м. Запоріжжя та область 

– 27 (37,5 %), Миколаївська область – 12 (16,7 %), Дніпропетровська область – 

10 (13,9 %), Київська область – 7 (9,9 %), Черкаська область – 3 (4,2 %), 

Житомирська та Кіровоградська області по 2 (2,8 %), Лвівська, Луцька, Одеська, 

Полтавська, Рівненська, Чернівецька, Чернігівська, Херсонська та Хмельницька 
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області по 1 (1,3 %). Переважна більшість баз стажування (68 – 94,4 %) – 

комунальної та державної форми власності, тоді як закладів приватної форми 

лише 4 (5,6 %) та всі вони розташовані у м. Запоріжжя.  

Найбільш потужними базами практичної підготовки лікарів-інтернів у м. 

Запоріжжя є КНП «ЗОКЛ» ЗОР (9 спеціальностей, 134 лікаря-інтерна), КНП 

«МЛЕ та ШМД» ЗМР (12 спеціальностей, 70 лікарів-інтернів), КНП «МЛ №9» 

ЗМР (7 спеціальностей, 65 лікарів-інтернів), ННМЦ «Університетська клініка» 

ЗДМФУ (6 спеціальностей, 33 лікаря-інтерна). Серед баз стажування, які 

розташовані в інших областях, слід відмітити КНП ММР «МЛ №4» (5 

спеціальностей, 10 лікарів-інтернів) та КНП ММР «МЛ №3» (4 спеціальності, 8 

лікарів-інтернів).  

Сьогодні в Україні спостерігається значний дефіцит медичних працівників, 

і саме лікарі-інтерни стали важливою опорою у функціонуванні лікувальних 

закладів. Вони не лише проходять навчання, а й активно залучені до надання 

медичної допомоги, виконуючи додаткові обов’язки, чергування та інші види 

клінічної роботи у різних медичних спеціальностях. 

Завдяки високому рівню підготовки, лікарі-інтерни таких спеціальностей, 

як «Анестезіологія та інтенсивна терапія», «Ортопедія і травматологія», 

«Хірургія», продемонстрували високий професіоналізм і готовність працювати в 

екстремальних умовах. Вони активно залучалися Департаментом охорони 

здоров’я обласних військових адміністрацій (ДОЗ ЗОВА) для надання медичної 

допомоги в лікувальних закладах міст, де спостерігався гострий кадровий 

дефіцит. 

Робота лікарів-інтернів отримала високу оцінку від керівництва закладів 

охорони здоров’я, пацієнтів та колег. Їхня відданість справі, професійні навички 

та прагнення допомагати у складних умовах вкотре підтвердили важливість 

якісної післядипломної освіти та практичної підготовки майбутніх фахівців. 

Практичним навичкам інтернів приділяється особлива увага, особливо під 

час очної частини підготовки. Якість практичного навчання безпосередньо 

впливає на рівень професійної компетентності майбутніх лікарів, тому 

навчальний процес організований таким чином, щоб забезпечити максимальне 

занурення у реальні клінічні ситуації. 

Починаючи з 2019 року, лікарі-інтерни всіх спеціальностей проходять 

підготовку у Міжкафедральному тренінговому центрі. Тут вони мають 

можливість відпрацьовувати необхідні практичні навички на 

високотехнологічних манекенах, що імітують фізіологічні параметри пацієнта, а 

також використовувати інтерактивну платформу «Body Interact» – віртуального 

стандартизованого пацієнта. Це дозволяє відточувати клінічне мислення, 
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аналізувати складні випадки та приймати обґрунтовані рішення в умовах, 

максимально наближених до реальних. 

З 2022 року в навчальний процес впроваджено сучасну систему оцінювання 

професійних навичок – об'єктивний структурований клінічний іспит (ОСКІ). 

Лікарі-інтерни всіх спеціальностей проходять проміжну та заключну атестацію 

за алгоритмом ОСКІ в спеціалізованому центрі. Для цього використовується 10 

станцій для кожної спеціальності, на яких інтерни виконують низку клінічних 

завдань під наглядом досвідчених експертів. Такий формат атестації дає змогу 

об’єктивно оцінити не лише рівень теоретичних знань, а й практичні навички, 

комунікативні здібності та здатність швидко приймати рішення в критичних 

ситуаціях. 

З метою покращення організації заочного періоду навчання інтернів на 

базах стажування та забезпечення його відповідності навчальним програмам і 

стандартам підготовки, Центральна методична Рада  

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію директора ННІПО професора Рябоконя Ю.Ю. «Про стан 

організації заочного періоду навчання інтернів на базах стажування та 

заходи щодо його удосконалення» взяти до відома та продовжувати роботу 

в цьому напрямку. 

2. Директору Навчально-наукового інституту післядипломної освіти проф. 

Рябоконю Ю.Ю. та заступнику директора з питань інтернатури доц. 

Задираці Д.А.: 

2.1. Забезпечити проходження практичної частини навчання інтернів 

згідно з програмами інтернатури та навчальними планами. 

Постійно 

2.2. Надсилати базам стажування затверджені програми підготовки лікарів 

(фармацевтів/провізорів)-інтернів, а також надавати їм необхідну 

методичну та консультативну підтримку. 

Постійно 

2.3. Забезпечити ефективну взаємодію між профільними кафедрами та 

кураторами інтернів на базах стажування, враховуючи необхідність 

маршрутизації інтернів у разі залучення кількох лікувальних закладів 

для виконання навчальної програми (у разі відсутності певних 

відділень у базовій лікарні). 

При необхідності 

3. Завідувачам профільних кафедр, науково-педагогічним працівникам, що 

відповідають за інтернатуру: 
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3.1. Разом із керівником групи інтернів на базі стажування здійснювати 

попередній контроль знань інтернів та формувати індивідуальні плани 

підготовки відповідно до навчальної програми. 

Постійно 

3.2. Забезпечити тісну взаємодію з керівником групи інтернів для 

ефективного виконання програми підготовки в інтернатурі. 

Постійно 

3.3. Здійснювати консультативну та методичну підтримку керівників 

нових баз стажування, зокрема: контролювати якість засвоєння 

інтернами компетенцій, зокрема опрацювання практичних навичок, 

сприяти залученню інтернів як доповідачів на медичних 

конференціях. 

Постійно 

3.4. Створювати та оновлювати навчальні посібники для інтернів та 

керівників баз стажування з урахуванням змін у навчальному процесі 

інтернатури. 

Постійно 

3.5. Забезпечити використання можливостей Міжкафедрального 

тренінгового центру ЗДМФУ для вдосконалення практичних навичок 

інтернів. 

Постійно 
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РІШЕННЯ 

Центральної методичної Ради 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету 

з питання «3віт про навчально-методичну видавницьку діяльність кафедр 

медичного університету за 2024 рік та обговорення перспективного плану 

підготовки методичних видань на 2024 рік» 

від 28 лютого 2025 року 

 

Заслухавши та обговоривши звіт заступника голови ради з навчально-

методичного забезпечення та підвищення кваліфікації викладачів доц. 

Ганошенка Ю.А. про навчально-методичну видавницьку діяльність кафедр 

медичного університету в 2024 році та план підготовки видань на 2025 рік, 

Центральна методична рада відзначає, що з цього питання кафедрами 

проводиться активна робота. 

У ЗДМФУ в 2024 році результати навчально-методичної видавницької 

діяльності такі:  

На рівні циклових методичних комісій затверджено й упроваджено в 

навчальний процес 987 методичних матеріалів; оновлено 172 пакети 

екзаменаційних завдань. 

На рівні Центральної методичної ради затверджено 606 навчально-

методичних видання, з них – 3 нових онлайн-курси, 12 підручників, 418 

посібників, 107 навчально-інструктивних матеріалів (практикуми, збірники 

завдань). Гриф Вченої ради ЗДМФУ отримали 9 робіт (3 підручники і 6 

посібників).  

Видано 11 монографій. 

Найпомітніший внесок у створення підручників і посібників з грифом 

Вченої ради ЗДМФУ та підручників з грифом ЦМР зробили кафедри: 

 Назва кафедри Гриф ВР 

1.  Загальної практики – сімейної медицини та 
внутрішніх хвороб 

1підр., 2 

пос. 

2.  Медичної фізики, біофізики та вищої математики 1 підр.  

3.  Лабораторної медицини 1 підр. 

4.  Мовної та загальнотеоретичної підготовки 1 пос. 

5.  Хірургії 2 1 пос. 

6.  Травматології та ортопедії 1 пос. 

7.  Госпітальної хірургії 1  пос. 

8.  Дитячих хвороб 1 пос. 

9.  Пропедевтики дитячих хвороб 1 пос. 
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Найбільшу кількість видань із грифом ЦМР отримали кафедри 

 Назва кафедри Гриф ЦМР 

1.  Клінічної фармації, фармакотерапії, фармакогнозії 
та фармацевтичної хімії 

22 

2.  Управління і економіки фармації та фармацевтичної 
технології 

22 

3.  Загальної практики – сімейної медицини та 

внутрішніх хвороб  

18  

4.  Фармацевтичної, органічної та біоорганічної хімії 16 

5.  Технології ліків 15 

6.  Фармакогнозії, фармакології та ботаніки 14 

 

Проте треба активізувати свою видавничу діяльність кафедрам психіатрії, 

психотерапії та медичної психології, загальної практики – сімейної медицини, 

акушерства, гінекології та репродуктивної медицини, медицини катастроф, 

військової медицини та нейрохірургії, терапевтичної, ортопедичної та дитячої 

стоматології, фізколоїдної хімії, ФМК. 

На 2025 р. кафедрами та фаховим медичним коледжем заплановано до 

подання для розгляду ЦМР ЗДМФУ 475 видань: підручники – 5, посібники – 356, 

практикуми – 51, збірники тестів та практичних завдань – 54, конспекти лекцій 

– 5, онлайн-курси – 2. 

З метою поліпшення видавницької діяльності кафедр університету 

Центральна методична рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити звіт про навчально-методичну, видавницьку діяльність кафедр 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету в 2024 

році та вважати її задовільною. 

2. Затвердити план підготовки навчально-методичних матеріалів ЗДМФУ на 

2025 рік. 

3. Відзначити активну роботу у підготовці та виданні навчальної, навчально-

методичної літератури з грифом Вченої ради ЗДМУ у 2024 р. кафедр 

загальної практики – сімейної медицини та внутрішніх хвороб, медичної 

фізики, біофізики та вищої математики, лабораторної медицини, мовної та 

загальнотеоретичної підготовки, хірургії 2, травматології та ортопедії, 

госпітальної хірургії, дитячих хвороб, пропедевтики дитячих хвороб. 

4. Директору бібліотеки Карпенко Т.В. забезпечити своєчасну перевірку 

навчально-методичних матеріалів, що надаються для затвердження ЦМР. 
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Постійно 

5. Головам циклових методичних комісій університету продовжити аналіз 

необхідності видання підручників та працювати над створенням протягом 

2025 року по 2 посібники від кафедр кожної циклової методичної комісії. 

Постійно 

6. Головам циклових методичних комісій та завідувачам кафедр університету 

постійно тримати під контролем дотримання вимог академічної 

доброчесності в навчально-методичних матеріалах та онлайн-курсах, що 

готуються до видання. 

Постійно 

7. Головам циклових методичних комісій та завідувачам кафедр університету 

постійно тримати під контролем якість навчально-методичних матеріалів та 

онлайн-курсів, що готуються до видання, їх відповідність чинним вимогам, 

освітнім програмам, навчальним планам та робочим навчальним програмам. 

Постійно 

8. Завідувачам кафедр: 

8.1. Забезпечити виконання плану підготовки навчальних, навчально-

методичних видань на 2025 рік. 

Постійно 

8.2. Забезпечити своєчасне оновлення, дотримання в актуальному стані та 

надання до навчально-методичного відділу до 01 вересня 2025 р. 

електронних навчально-методичних комплексів навчальних 

дисциплін, відповідно до Положення про навчально-методичний 

комплекс навчальної дисципліни у ЗДМФУ. 

До 31 серпня 2024 р. 

8.3. Забезпечити своєчасне надання до бібліотеки ЗДМФУ обов’язкового 

примірника затверджених ЦМР навчально-методичних матеріалів. 

Протягом року 

9. Рекомендувати кафедрам, співробітники яких захистили наукові роботи в 

2025 р. підготувати до затвердження на ЦМР навчальні доробки, що містять 

матеріали дисертацій і будуть використовуватися в подальшому в 

освітньому процесі. 

Протягом року 

10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого проректора 

Авраменка М.О.  
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РІШЕННЯ 

Центральної методичної Ради 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету 

з питання «Про стан організації роботи з підвищення кваліфікації 

професорсько-викладацького складу університету» 

від 28 лютого 2024 року 

 

Заслухавши і обговоривши інформацію проректора з науково-педагогічної, 

навчальної роботи та якості освіти ЗДМФУ доц. С.А. Моргунцової щодо стану 

організації роботи з підвищення кваліфікації професорсько-викладацького 

складу університету, Центральна методична рада відзначає, що з цього питання 

керівництвом університету, структурними підрозділами та кафедрами 

проводиться активна робота. 

Постійне осучаснення технологій педагогічної роботи зі здобувачами вищої 

освіти, організація освітнього процесу в умовах воєнного часу за змішаною 

формою навчання з повною візуалізацією в синхронному й асинхронному 

онлайн-режимі на основі MS Teams вимагають від сучасного викладача ЗВО 

невпинного системного підвищення рівня професійних компетенцій, 

педагогічної майстерності, розвитку особистих можливостей науково-

педагогічних працівників, а отже, й постійного підвищення кваліфікації.  

Робота з удосконалення викладацької майстерності для медичних освітян в 

ЗДМФУ має різноспрямований характер і охоплює: 

- викладачів, які тільки розпочинають викладати, 

- здобувачів магістратури (дисципліни «Педагогіка та методика викладання 

у вищій школі» з педагогічною практикою (спеціальність «ТМДЛ»), «Педагогіка 

у закладах вищої освіти охорони здоров’я» (спеціальність «Терапія і 

реабілітація»), 

- аспірантів (спеціальний курс «Основи педагогіки та інноваційних 

технологій у вищій школі»), 

- викладачів, які вже мають досвід. 

У зв’язку з цим ректорат приділяє постійну увагу покращенню рівня 

професійної підготовки науково-педагогічних працівників ЗДМФУ. 

Протягом 2024 року 534 науково-педагогічних працівники ЗДМФУ 

підвищили свій особистий спеціально-професійний рівень за різними 

напрямами, зокрема: ТУ зі спеціалізації – 427 (попередній період – 146), з них 

221 – Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної 

допомоги із використанням керівництва mhGAP; фахові школи, тренінги, 
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вебінари, семінари – 187; стажування за кордоном пройшли – 30, отримали 

сертифікат про проходження курсів із англійської мови 15 викладачів. 

18.10.2024 р. НАЗЯВО провело на базі ЗДМФУ регіональний семінар, 

присвячений актуальним змінам у системі забезпечення якості вищої освіти в 

Україні. Подія зібрала аудиторію –120 освітян, керівництво 7 ЗВО області. 

25.04.2024 р. згідно з наказом ректора № 136 від 03.04.2024 р. «Про 

організацію підготовки навчально-методичної конференції Центральної 

методичної ради ЗДМФУ «Інноваційні освітні інструменти в підготовці 

клініциста» відбулась конференція у змішаному форматі – пленарне засідання 

проходило офлайн із одночасною трансляцією засобами MS Teams. Власний 

методичний досвід щодо підготовки клініциста всі кафедри ЗДМФУ подавали у 

формі тез із подальшою підготовкою збірника. 

14.03.2024 р. до 04.04.2024 р. – курси підвищення кваліфікації для 196 НПП 

на базі ЗДМФУ за участю фахівців ЗНУ «Інноваційні педагогічні технології та 

психологічний супровід освітнього процесу в підготовці фахівців». 

Проводились 4 курсів ПК з цифрових компетенцій:  

- «Методика організації навчальної роботи студентів на базі технологій 

персональних баз знань в середовищі Obsidian»,  

- «Стандарт комп’ютерної грамотності для викладача у середовищі 

Windows 11 та Windows365 з новими функціями версії 2024 р.»,  

- «Організація навчального процесу на базі хмарних сервісів Microsoft 365 

та MS Teams для дистанційної та змішаної форми навчання з новими 

функціями версії 2024 р.»,  

- «Організація дистанційного навчання на платформі edX. Розробка та 

супровід онлайн-курсів». 

З 30.01.2024 р. по 02.02.2024 р. згідно з наказом ректора № 26-1 від 

17.01.2024 р. відбувся майстер-клас «Використання алгоритмів та базових 

практичних навичок з надання екстреної медичної допомоги» – 48 НПП. 

06.11.2024 р. згідно з наказом ректора № 386 від 23.10.2024 р. пройшов 

навчально-методичний семінар «Ефективні інструменти маркетингу для 

викладачів: як залучати слухачів на курси підвищення кваліфікації» для науково-

педагогічних працівників кафедр ЗДМФУ, який пройшли 244 НПП. 

Курс и поглибленого вивчення латинської мови для НПП ЗДМФУ згідно з 

наказом ректора № 09 від 15.01.2024 р. пройшли14 НПП. 

У контексті заходів забезпечення якості освіти, спрямованих на підвищення 

якості підготовки здобувачів до складання ЄДКІ, 02.10.2024 р. відбувся онлайн-

семінар для викладачів кафедр, задіяних у підготовці здобувачів до складання 

Крок, з користування Освітнім модулем Центру тестування МОЗ України. 
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Наказом ректора ЗДМФУ № 340 від 20.09.2024 р. регулюється робота 

«Школи молодого викладача ЗДМФУ» з 09 жовтня 2024 р. по 26 березня 2025 р., 

у якій проходять навчання 8 набір слухачів (обсяг курсу 120 год.). 

Продовжує другий рік свою роботу проєкт «Постійнодіючий методичний 

семінар для науково-педагогічних працівників ЗДМФУ», який має 10 засідань за 

планом та охоплює щоразу 200-250 слухачів. 

Потужна матеріально-технічна база університету, висококваліфікований 

склад професорів та доцентів, а також фінансові можливості дають можливість 

зосередити на базі університету проведення багатьох видів підвищення 

кваліфікації для різноманітних категорій слухачів. Таким чином, організація 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників ЗДМФУ 

здійснюється згідно з планами. 

Виходячи з вищевикладеного, Центральна методична Рада  

УХВАЛИЛА: 

11. Інформацію проректора з науково-педагогічної, навчальної роботи та якості 

освіти ЗДМФУ доц. С.А. Моргунцової з питання «Про стан організації 

роботи з підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу 

університету» взяти до відома та продовжувати роботу в цьому напрямку. 

12. Продовжити організацію підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників ЗДМФУ згідно із затвердженим планом та Положенням про 

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

Постійно  

13. Передбачати запровадження новітніх форм підвищення кваліфікації 

викладачів, із широким застосуванням дистанційних форм навчання.  

Постійно 

14. Продовжити роботу Школи молодого викладача – як форми первинного 

підвищення кваліфікації викладачів, які мають стаж науково-педагогічної 

діяльності менше 3 років. 

Згідно з планом 

15. Продовжити роботу Постійнодіючого методичного семінару для викладачів 

ЗДМФУ як форми підвищення якості навчально-методичної роботи кафедр 

університету. 

Згідно з планом засідань 

16. Впроваджувати у подальшому ряд заходів з підвищення кваліфікації 

викладачів без відриву від виробництва. 
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Постійно 

17. Залучати до організації та проведення підвищення кваліфікації викладачів з 

педагогіки – провідних фахівців ЗДМФУ та інших закладів освіти. 

Постійно 

18. Завідувачу кафедри медичної та фармацевтичної інформатики проф. 

Рижову О.А.:  

8.1 Продовжити підвищення кваліфікації викладачів в галузі 

інформаційних технологій з подальшим дистанційним навчанням на 

базі хмарних сервісів Microsoft. 

Протягом року 

8.2 Керівнику навчально-методичного кабінету та відділу кадрів 

розробити та подати на затвердження План ПК на 2025-2026 н.р.  

До 01.05.2024 р. 

9 Головам Циклових методичних комісій здійснювати аналіз підвищення 

кваліфікації викладачів та розглядати дане питання на засіданнях.  

Згідно плану роботи ЦМК 

10 Завідувачам кафедр університету:  

10.1 Забезпечувати своєчасне планування та контролювати проходження 

заходів підвищення кваліфікації викладачами.  

Постійно  

10.2 Про результати проходження підвищення кваліфікації надавати 

інформацію до відділу кадрів та навчально-методичного відділу.  

Постійно  

11 Контроль над виконанням даного рішення покласти на проректора з 

НПНРЯО доц. Моргунцову С.А. 

 

 

 

 

 

 

 


