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РІШЕННЯ 

Центральної методичної ради  

Запорізького державного медичного університету  

з питання: «Інформування щодо реалізації онлайн навчання в синхронному та 

асинхронному режимах в умовах воєнного стану» 

від 03 листопада 2022 року 

 

Заслухавши і обговоривши доповіді деканів факультетів Запорізького 

державного медичного університету (ЗДМУ) Центральна методична рада 

університету відзначає, що одним з основних принципів освітньої діяльності 

ЗДМУ є підвищення якості надання освітніх послуг онлайн навчання в 

синхронному та асинхронному режимах в умовах воєнного стану на основі 

постійного моніторингу і контролю за систематичністю освітньої діяльності та 

виконанням графіка освітнього процесу студентами ЗДМУ. Реалізація цього 

завдання передбачає координацію роботи всіх структурних підрозділів, які 

забезпечують підготовку майбутніх фахівців.  

З метою дотримання якості освітнього процесу ректоратом здійснюється 

системний внутрішньоуніверситетський моніторинг усіх форм навчання: 

навчальних занять, етапів контролю знань, організації самостійної роботи 

студентів (СРС). Кожного семестру формується та затверджується ректором 

«Графік проведення модульних контролів» та «Графік проведення тестових 

іспитів», які включають усі дисципліни, курси, спеціальності. Модернізовано 

Центр дистанційної освіти і телемедицини та якості освіти, одним із завдань 

якого є моніторинг навчального процесу.  

Моніторинг навчального процесу на кафедрах університету проводиться 

відповідно до нормативних документів, зокрема, Наказу ректора «Про 

організацію освітнього процесу у 2021-2022 н.р.» від 25.08.2021 №332. Заходи 

моніторингу включають: 

- Контроль стану проведення навчальних занять (лекції та практичні 

заняття), які проводяться у синхронному режимі з повною візуалізацією на 

основі MS Teams; 

- Контроль наповнення електронних навчально-методичних ресурсів 

кафедр на платформі MS SharePoint та їх супровід (дотримання кафедрами 

єдиної структури оформлення сторінок ЕНМР, наповнення відповідних 

каталогів контентом, тощо); 

- Супровід проведення кафедрами заходів контролю академічної 

успішності здобувачів освіти, опрацювання та аналіз результатів складання 

іспитів. 

До моніторингу навчального процесу задіяні працівники ЦДОТЯО: 

Дмитрієв В.С., Пишнограєв Ю.М., Реутська Я.А., Бобкова М.Г., 

Нечипоренко Ю.Л., Буйніч О.В. Посилання на підключення до лекцій 

надаються модераторами у відповідну форму та розміщені на сайті ЦДОТЯО. 

Доступ до контролю практичних занять надається шляхом додавання акаунтів 
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моніторингу до команд MS Teams та отримання відповідних посилань у 

календарі.  

Під час проведення моніторингу заняття приділяється увага наступним 

критеріям: фіксація факту проведення заняття для академічної групи або 

академічного потоку, кількість підключених осіб, мова викладання навчальної 

дисципліни, наявність на відео викладача під час заняття, дотримання 

викладачем дрескоду (халат), дотримання хронометражу заняття, запис відео 

під час заняття.  

Результати моніторингу постійно доповідаються проректору з НПРНЯО 

доц. Моргунцовій С.А. та надаються деканам факультетів. Особлива увага 

приділяється заняттям з іноземними здобувачами та заняттям з навчальних 

дисциплін, які є компонентами ЄДКІ. 

На час дії воєнного стану запроваджено спеціальний режим проведення 

занять та їх моніторингу:  

• Щотижневе анкетування викладачів: їх місцезнаходження, технічна 

можливість підключення до занять у MS Teams, кількість аудиторного 

навантаження, виконаного протягом тижня;  

• Зміна обсягу виконуваної навчальної роботи згідно з нормами часу, 

звіти кафедр про виконання навчального навантаження за поточний місяць;  

• Запис проведення занять для можливості перегляду матеріалу у 

асинхронному режимі;  

• Гнучке регулювання термінів виконання завдань з навчальних 

дисциплін;  

• У випадку повітряної тривоги – за необхідності тимчасове переривання 

заняття з інформуванням про це здобувачів та продовження його з безпечного 

місця.  

Відповідні начальні матеріали викладаються на ЕНМР та у файлах 

команд MS Teams.  

Успішне забезпечення змішаної форми навчання з повною візуалізацією у 

синхронному онлайн режимі на основі MS Teams зумовлене абсолютною 

підготовленістю науково-педагогічних працівників та наявністю матеріально-

технічної бази для проведення навчальних занять (на території студентського 

містечка та на окремих клінічних кафедрах сформовано комплекс новітніх 

лекційних онлайн аудиторій загального використання (з професійним аудіо-, 

світло- та відеообладнанням).  

Понад 450 викладачів здійснюють навчальний процес англійською 

мовою. Під керівництвом ректора університету реалізується 

загальноуніверситетський освітній проект – формування єдиної інформаційної 

освітньої системи ЗДМУ. Комплекс забезпечує роботу системи «планування-

виконання-моніторинг-аналіз».  

Для відпрацювання практичних навичок (аудиторно та у відділеному 

режимі) використовується Міжкафедральний тренінговий центр (МТЦ), який 

має розгалужену мережу та загальну площу 2,1 тис. м2; реанімобіль 

експертного класу; стоматологічний тренінговий центр; стоматологічний 
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фантомний тренінговий центр з відеософтом; тренінговий центр з анатомії та 

оперативної хірургії; тренінговий центр з косметології; центр Атестації 

випускників «Фармація, промислова фармація», медіацентри – 6; навчальна 

аптека. 

У ЗДМУ ведеться активна робота з удосконалення та розширення 

запровадження навчальних онлайн-курсів на платформі edX для організації 

складових навчального процесу. За рік створено 18 нових онлайн-курсів, 

загалом – 653, що забезпечують організацію важливих напрямків навчального 

процесу (для всіх категорій здобувачів вищої освіти): 8 напрямів – підготовка 

до КРОК 1-3, ЄДКІ, самостійна робота студента, дисципліни вільного вибору, 

поглиблена мовна підготовка з державної та іноземної мов, академічна 

доброчесність, правова підготовка. 

Продовжується запровадження та використання модуля АСУ – 

електронного журналу та його елемента – електронних відомостей. Деканати у 

короткі терміни отримують результати академічної успішності студентів, 

формують рейтинги (6-й рік у даному форматі). 

Протягом 2021-2022 н.р. тривало удосконалення електронних ресурсів 

ЗДМУ на платформі SharePoint. Вдосконалено структуру сторінок кафедр, що 

заповнені згідно з затвердженим алгоритмом, із використанням електронної 

бібліотеки і репозитарію університету та лекційного матеріалу кафедр, 

оновлений їх зміст відповідно до вимог сьогодення. Наповнення кафедральних 

сторінок постійно контролюється ректоратом. Долаючи психологічне 

напруження під час воєнного стану та в умовах пандемії COVID-19, з повною 

візуалізацією у синхронному онлайн режимі на основі MS Teams учасники 

освітнього процесу ЗДМУ активно працюють за всіма напрямками діяльності. 

Враховуючи вищезазначене, Центральна методична рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Деканам І-, ІІ- та ІІІ- медичних, І-фармацевтичного та ІІ-міжнародного  

факультетів – доц. Компанійцю В.М., Полковнікову Ю.Ф., доц. Шишкіну М.А., 

доц. Кремзеру О.А., доц. Іваненку Т.В.: 

1.1. Здійснювати постійний контроль за перебігом навчального процесу 

в змішаному режимі з використанням даних, що надаються ЦДОТЯО. 

       Постійно 

1.2. Контролювати організацію навчального процесу з усіх дисциплін та 

форми оцінювання знань. 

       Протягом навчального року 

1.3. Ретельно проаналізувати результати успішності студентів за 

підсумками весняного семестру з урахуванням особливостей освітньої 

активності здобувачів освіти після введення воєнного стану та вжити необхідні 

заходи щодо їх поліпшення. 

       Протягом навчального року 

2. Головам циклових методичних комісій: 
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2.1. На своїх засіданнях регулярно заслуховувати завідувачів кафедр 

щодо перебігу навчального процесу з урахуванням особливостей його 

організації в умовах воєнного стану. 

 За планом роботи ЦМК 

2.2. Забезпечити ефективний контроль за рецензуванням матеріалів 

семестрового та річного контролю знань здобувачів. 

      За місяць до закінчення семестру 

3. Завідувачам кафедрами університету: 

3.1. Акцентувати увагу на дотримання вимог «Алгоритму дій під час 

оголошення «Повітряної тривоги» при контролі за перебігом підготовки 

здобувачів на кафедрах. 

 Постійно 

3.2. У разі виникнення позаштатних ситуацій, пов’язаних з умовами 

воєнного стану, невідкладно доповідати про прийняті заходи керівництву 

університету. 

 Постійно 

3.3. Забезпечити дієвий контроль за перебігом навчального процесу на 

кафедрах та якістю його організації.  

 Постійно 

3.4. Вжити заходи щодо суворого дотримання стандартів поточної та 

підсумкової оцінки знань студентів та створення адекватних критеріїв оцінки 

знань. 

Протягом навчального року 

3.5. Забезпечити своєчасне надання до ЦДОТЯО тестових завдань з 

дисциплін в обсягах, необхідних для проведення ректорських контрольних 

робіт, всіх різновидів семестрового та проміжного контрою. 

    Відповідно до графіку проведення 

3.6. Організувати в on-line режимі консультування з питань підготовки 

до іспитів та етапів ЄДКІ. 

 Протягом семестру 

4. Професору Гребенюк Т.В.: 

4.1. Провести планову лекцію «Дотримання вимог академічної 

доброчесності при написанні кваліфікаційної роботи магістра» для студентів 

магістрантів ІІ, ІІІ- медичних і І-фармацевтичного факультетів 

Грудень 2022 року 
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4.2. Провести курс лекцій дотримання академічної доброчесності у 

навчальній та викладацькій діяльності для науково-педагогічних співробітників 

Листопад 2022 року 

5. Деканам факультетів спільно з Центром дистанційної освіти і 

телемедицини та якості освіти університету здійснювати контроль заходів з 

підготовки до заліково-екзаменаційних сесій 2022-2023 н.р.  

        Постійно 
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РІШЕННЯ 

Центральної методичної ради  

Запорізького державного медичного університету  

з питання: «Інформація голів циклових методичних комісій про стан оновлення 

навчально-методичної документації (на сайті університету, веб-сторінках та 

веб-порталі кафедр) та забезпечення самостійної роботи студентів»  

від 03 листопада 2022 року 

 

Центральна методична рада Запорізького державного медичного 

університету заслухала та обговорила інформацію голів циклових методичних 

комісій (звіти додаються) і зауважує, що стан оновлення навчально-методичної 

документації на сайті університету, веб-сторінках та веб-порталі кафедр 

університету і забезпечення самостійної роботи студентів в цілому задовільний.  

Розміщення матеріалів кафедр на електронних ресурсах кафедр 

систематизовані в декілька розділів згідно з вимогами Центру дистанційної 

освіти ЗДМУ. На електронних ресурсах окремо виділені розділи з матеріалами 

для студентів, які проходять навчання як державною мовою, так і англійською. 

В кожному такому розділі матеріали мають відповідні підрозділи, що 

включають інформаційні матеріали, навчально-методичні матеріали, навчальні 

робочі програми, силабуси, розклад занять, презентації лекцій, тестові 

завдання. 

Голови циклових методичних комісій наголосили на тому, що 

кафедральні електронні сторінки та електронні ресурси кафедр оновлені з 

урахуванням змін у навчальних програмах і планах; на всіх кафедрах 

затверджені модератори кафедр і відповідальні за стан електронних сторінок; 

всі навчально-методичні матеріали структуровані у відповідні папки для 

кожної спеціальності і факультету; наявні оновлені навчальні робочі програми і 

тематичні плани з дисциплін, які будуть викладатися на кафедрах в 2022-2023 

н.р.; для самостійної роботи студентів надається переліки обов’язкової та 

допоміжної літератури, власні навчально-методичні матеріали за темами, які 

вивчаються на кафедрах, презентації лекцій та вказані інформаційні ресурси; 

наявні форми контролю знань студентів і інтернів під час дистанційного 

навчання (співбесіда з викладачем онлайн, розв'язування задач, вирішення та 

складання тестів, підготовка рефератів та презентацій, MS Teams тестування та 

вербальне спілкування, питання під час перегляду відеороликів); способи 

ліквідації академічної заборгованості та проведення консультацій під час 

дистанційного навчання на кафедрах (складені графіки онлайн-відпрацювань, 

які викладені на сторінках кафедр та відпрацювання відбувається в 

дистанційному режимі на платформі MS Teams у спеціально створених групах). 

Разом з цим, в цьому напрямку потрібні значні зусилля колективів усіх 
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кафедр щодо подальшого постійного удосконалення з оновлення навчально-

методичної документації на веб-сторінках кафедр для чого кафедри мають 

чималий потенціал. 

Враховуючи вищезазначене, Центральна методична рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію голів циклових методичних комісій з питання «Інформація 

голів циклових методичних комісій про стан оновлення навчально-методичної 

документації (на сайті університету, веб-сторінках та веб-порталі кафедр) та 

забезпечення самостійної роботи студентів» взяти до відома і визнати 

необхідність вдосконалення цієї роботи за всіма напрямками для забезпечення 

якості навчального процесу. 

2. Головам циклових методичних комісій з метою вдосконалення оновлення 

навчально-методичної документації на сайті університету, веб-сторінках та веб-

порталі кафедр: 

2.1. Вжити заходів, спрямованих на забезпечення якісної організації 

щодо оновлення веб-сторінок кафедр. 

Постійно 

2.2. Обмінюватися досвідом між кафедрами з питань оновлення 

інтернет-ресурсів на засіданнях циклових методичних комісій. 

Постійно 

2.3. Проводити регулярну роботу з контролю навчально-методичних 

матеріалів, викладених на сайті університету, веб-сторінках та веб-

порталі кафедр. 

Постійно 

2.4. Удосконалити форму подачі матеріалів на сторінках кафедр (щоб 

разом з єдиним планом розташування папок, кафедри 

дотримувалися єдиної форми назви файлів обов'язкових документів 

і навчальних матеріалів по курсам, спеціальностям і факультетам). 

Протягом року 

2.5. Скласти систематизований перелік обов’язкових методичних і 

інформаційних документів до самостійної роботи студентів, які 

необхідно викласти на інтернет-ресурси кафедр. 

Протягом року 

2.6. Розробити структуру додаткового розділу щодо підготовки та 

проведення іспитів з урахування алгоритму проведення, критеріїв 

оцінювання, навчально-методичних матеріалів для підготовки 

Протягом року 

2.7. Внести пропозицію розміщення відеолекцій та навчальних 
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відеофільмів з дисциплін на сайтах кафедр ЗДМУ 

Протягом року 

3. Завідувачам кафедр університету: 

3.1. Забезпечити своєчасне оновлення необхідної навчально-методичної 

документації на веб-сторінках та веб-порталі кафедр. 

Постійно 

3.2. Продовжити роботу з вдосконалення оновлення навчально-

методичної документації на веб-сторінках і веб-порталі кафедр. 

Постійно 

3.3. Забезпечити уніфікацію форми подачі навчально-методичної 

документації, яка розміщується на веб-сторінках і веб-порталі 

кафедр. 

Постійно 

3.4. При створенні навчально-методичних матеріалів керуватись 

сучасними вимогами, стандартами освіти та іншими нормативними 

документами. 

Постійно 

3.5. На відповідних розділах електронних ресурсів кафедр викласти 

уніфіковану інструкцію для користування онлайн-курсами та 

розмістити робочі посилання на них. 

Протягом року 

3.6. Продовжити роботу з розробки та удосконалення онлайн-курсів для 

самостійної роботи студентів і для підготовки до ліцензійних 

іспитів «Крок». 

Постійно 

4. Фахівцям ЦДО розглянути питання щодо захисту електронних ресурсів 

кафедр від зовнішніх втручань шляхом обмеження доступу до завантаження, 

копіювання та друку. 

Постійно  

5. Контроль за виконанням впровадження оновлення навчально-методичної 

документації на сайті університету, веб-сторінках та веб-порталі кафедр 

покласти на голів циклових методичних комісій. 
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РІШЕННЯ 

Центральної методичної ради  

Запорізького державного медичного університету  

з питання: «Інформація щодо впровадження нових перспективних форм 

навчання, що базуються на сучасних інформаційних технологіях, на кафедрах 

університету» 

від 03 листопада 2022 року 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь завідувача кафедри медичної та 

фармацевтичної інформатики і новітніх технологій проф. Рижова О.А. 

«Інформація щодо впровадження нових перспективних форм навчання, що 

базуються на сучасних інформаційних технологіях, на кафедрах університету» 

Центральна методична рада зазначає, що високі наукові та освітні досягнення 

професорсько-викладацького складу, сучасна матеріально-технічна база 

університету сформували умови для запровадження на кафедрах університету 

змішаної форми навчання, базовим компонентом якої є широке використання 

технологій дистанційного навчання. 

Успішне забезпечення змішаної форми навчання з повною візуалізацією у 

синхронному онлайн-режимі на основі MS Teams стало можливим завдяки 

високому рівню підготовки професорсько-викладацького складу університету 

та постійному супроводу та навчанню студентів нашого університету. Широке 

впровадженню хмароорієнтованих технологій дистанційного навчання у ЗДМУ, 

які базуються на сервісах платформи Microsoft Office 365 (MSO365) та сервісу 

MS Teams дозволило розгорнути віртуальне навчальне середовище кафедр для 

дистанційної форми викладання дисципліни, яке максимально наближено та 

адаптовано для студентів. Використання 26 лекційних онлайн-аудиторій, 

створює умови для підтримки високого рівня стандарту якості проведення 

дистанційних лекцій професорсько-викладацьким складом університету. Усі 

викладачі університету опанували технології проведення дистанційних 

практичних та лабораторних занять та розгорнули хмаро орієнтоване навчальне 

середовище у командах MS Teams для академічних груп, що проходять 

навчання за предметом.  

Успіх впровадження дистанційної форми навчання залежить від 

технічного забезпечення навчального процесу на кафедрі ІТ засобами та рівнем 

підготовки викладачів. Аналіз звітів кафедр показує, що всі кафедри мають 

достатній рівень забезпеченості комп’ютерною технікою, яка необхідна для 

проведення занять у дистанційному форматі. Для інтерактивної взаємодії з 

студентами майже всі викладачі використовують сервіс MS Teams, який 

встановлено на мобільний пристрій (смартфон, планшет). Загальний аналіз 

рівня володіння комп’ютерними технологіями дистанційної освіти показує, що 

82 відсотки викладачів мають сертифікат про проходження курсів з підвищення 

кваліфікації з питань інформатизації навчального процесу (edX, MS Office 365). 

На всіх кафедрах навчально-методичний контент з навчальних дисциплін 

представлено на сайті кафедри. Постійно оновлюється бібліотека навчальних 
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відео та відеозаписів лекцій у сервісі MS Stream. На базі ЦДОТ кафедри мають 

можливість підготувати та провести запис відеолекцій, які після обробки 

додаються до контенту MS Stream. Проведення цієї роботи дає можливість 

запровадити онлайн-курси і для студентів очної та заочної форм навчання, а 

робота студента в інформаційно-освітньому середовищі дозволить здійснювати 

протоколювання його навчальної активності.  

Реалізуючи завдання ректора Запорізького державного медичного 

університету професора Ю.М. Колесника про розробку і впровадження засобів 

інтерактивного спілкування на лекціях і практичних заняттях, які проводяться 

за дистанційним форматом, на ряді кафедр почали впроваджувати сервіси 

ClassPoint, а також сервіс моніторингу навчального процесу Insight. Сервіс 

SharePoint у команді Teams академічної групи з навчальної дисципліни – це 

новий рівень взаємодії викладачів кафедр із студентами, тому що він надає 

можливість постійного і мобільного зв’язку із студентами, миттєвого 

оновлення інформаційних та навчальних ресурсів кафедр. За допомогою цього 

сервісу викладачі ЗДМУ отримають можливість встановити прямий зв’язок з 

навчальними командами у MS Teams шляхом надання посилань на навчальні 

ресурси кафедри, розміщені у SharePoint. 

Враховуючи вищезазначене, Центральна методична рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію завідувача кафедрою медичної та фармацевтичної 

інформатики і новітніх технологій проф. Рижова О.А. «Інформація щодо 

впровадження нових перспективних форм навчання, що базуються на 

сучасних інформаційних технологіях, на кафедрах університету» взяти до 

уваги. 

2. Завідувачам кафедр:  

2.1. Впровадити нові case технології інтерактивної взаємодії викладача та 

студента в процесі виконання самостійної роботи на базі медійних 

сервісів MS PowerPoint. 

До 01.06.2023  р. 

2.2. Завідувачам кафедр, чиї дисципліни входять до ліцензійного іспиту 

КРОК 1, 2, 3, Б створити кафедральний канал у сервісі MS Stream для 

формування бібліотеки відео консультацій студентів з питань бази 

тестів ліцензійних іспитів. 

Постійно 

2.3. Надати план підвищення кваліфікації професорсько-викладацького 

складу університету з питань технологій е-дистанційного навчання 

відповідно плану. 

Листопад 2022 р. 
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2.4. Продовжити впровадження на етапі підготовки до навчального 

процесу формування еталонних каналів з розгорнутим навчальним 

середовищем для викладання навчальної дисципліни у команді 

академічної групи сервісу MS Teams. 

Постійно 

3. Директору наукової бібліотеки Карпенко Т.В.:  

3.1. Проводити на бібліографічний опис відеоматеріалів після перевірки їх 

комісією з аналізу онлайн-курсів та розміщені цієї інформації у 

електронному каталозі бібліотеки. 

Постійно 

3.2. Провести оновлення е-репозиторію DSpace до сучасної версії DSpace 

6х. 

06.2023. 

4. Комісії з аналізу онлайн-курсів: 

4.1. Проводити аналіз відеолекцій та іншого відеоконтенту, які розроблені 

на кафедрах університету, для подальшого затвердження на ЦМР. 

Постійно 

4.2. Продовжити формування та супровід службової бази електронних 

документів (сценарію онлайн-курсу, рецензій на курс, архів курсу та 

ін.).  

Постійно 

5. Завідувачу кафедрою медичної та фармацевтичної інформатики і новітніх 

технологій проф. Рижову О.А.:  

5.1. Розробити case технологію інтерактивної взаємодії викладача та 

студента в процесі виконання самостійної роботи на базі медійних 

сервісів MS PowerPoint.  

До 20.12.2022 р. 

5.2. Розробити методику впровадження відеосервісу FlipGrid до 

організаційної структури команди академічної групи, як засобу 

формування професійної мови у студентів університету.  

До 30.11.2022 р. 

5.3. Провести  майстер-класи для викладачів з питань використання 

сервісів “Live Presentation in MS Teams”, MS Forms, ClassNotebook, 

StuffNotebook, Sway, Planner&Task для покращення якості 

навчального процесу. 

Протягом року 
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5.4. Проводити підвищення кваліфікації професорсько-викладацького 

складу університету з питань технологій е-дистанційного навчання 

відповідно плану. 

Протягом року 

5.5. Розробити програму підготовки викладачів для організації 

навчального процесу в середовищі МS  Office і Teams 

Листопад - грудень 2022 року 

6. Керівнику Центру дистанційної освіти та телемедицини Дмитрієву В.С. : 

6.1. Забезпечити супровід впровадження на сайті SharePoint кафедр 

університету сторінки оперативної інформації з організації 

навчального процесу. 

До 30.12.2022 р. 

6.2. Забезпечити супровід та організацію дистанційного тренінгу студентів 

при підготовки до ліцензійного іспиту КРОК 1,2,3 засобами RATOS та 

MS Forms. 

Постійно 

6.3. Забезпечити супровід та консультативну допомогу студентів, які 

використовують дистанційні засоби навчання. 

Постійно 

6.4. Забезпечити технічні умови та консультативну допомогу викладачам 

кафедр університету при записі навчального відео та його наступного 

редагування у ЦДОТ. 

Постійно 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з НПНР 

доц. Моргунцову С.А.. 

 

 


